MiLLi BERABERLIK PARTISI
PARTiI TUZUGU
BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

KURULUS ILKESI

MADDE 1- MiLLi BERABERLIK PARTISI Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasini, Siyasi Partiler Kanununu, Segim Kanunlarini,
temel insan haklarini glivence altina alan uluslararasi s6zlesmelerle ilgili tim mevzuat konulariyla, siyasi faaliyette
bulunmak maksadiyla kurulmus olan siyasi bir teskilattir.

MILLI BERABERLIK PARTISI’nin Genel Merkezi Ankara'da dir.

Partinin 6zel isareti (amblemi) (renk, sembol) bulunmakta ve MBP yazisiyla birlesmektedir.

AMAC VE GOREVLERLE iLGiLi TEMEL iLKELER

Madde 2- Amag

Partinin amaci, asagida yazih hususlari gergeklestirmek, bunlarla ilgili program ve projeler hazirlamak, yirirlige
girmesi icin iktidar déneminde ise yiriitmek, muhalefet gbrevi yaparken ise yurirliige girmesini saglamaya
¢ahismaktir.

1- Milletin huzur, birlik, beraberlik ve 6zglrligind, insanca yasam, refah diizeyini artirmak icin caba gosterir.

2- MILLI BERABERLIK PARTISI; Evrensel insan Haklari Beyannamesi ile Avrupa insan Haklari Sozlesmesi'nde
ongorilen kistaslarin, Anayasanin 2. Maddesinde yazili temel niteliklerin, bireysel hak ve hirriyetlerin gergek
manasiyla ve evrensel esaslara uygun olarak uygulanmasina ve tilkemizin maddi ve manevi kalkinmasinin; Baris,
Demokrasi, Adalet, insan Haklari, Ahlak ve Toplumsal Degerlerin korunmasi anlayisiyla saglanmasina gayret gosterir.

3- Dil, din, irk, mezhep, etnik kéken farki olmaksizin, her vatandasin ¢agdas ve adil bir yonetimle, katilimci
olacagi, demokrasi ve insan haklari cercevesinde esit haklara sahip ve Adaletin milkiin temeli oldugu ilkesi
dogrultusunda gergek bir hukuk devletinin olusmasini hedefler.

4- Ulke ekonomisine ve siyasetine, sosyal yapisina ve hukukuna, disaridan miidahalelere izin vermez.

5- iktisadi karar ve uygulamalarin ‘Milli iktisat Siyaseti’ zihniyetiyle gelisen ve degisen diinyanin ekonomi
kuramlari harmanlanarak tretimin desteklenmesi ve adil bir bollslimiin gozetilmesi mantigi iginde ele alinmasina
caba gosterir.

6- Uluslararasi siyasette islam Devletleri ve Tiirk Devletleri ile iktisadi, sosyal kiiltiirel birlikler kurmaya ¢abalar.
Bolge Ulkeleriyle isbirligi ve biitlin dinya ile yakin iliskiler iginde tarihimizin gosterdigi dogrultuda ve siyasi
cografyamizin imkanlarini degerlendiren cok yonli ve atak bir anlayisla hareket eder.

7- Turk toplumunun temeli olan Aileyi korumak, gencligin gliven icinde 6zgiirce, refah dizeyi yiksek sekilde
yasayan, ¢cagdas egitim goren, arastiran, bilime ve teknolojiye katki sunan, distinen ve Tirkiye sevdalisi (ilkesine
bagli, moral degerlerle donanmis bireyler olmasini saglamak icin calismalar yapar.

8- Diinyada ve Tirkiye de huzuru barisi ve kardesligi tesis etmek, partinin asli gorevidir.



iKINCi BOLUM

UYELIK

UYE OLMANIN SARTLARI- UYE OLAMAYACAKLAR- UYELIK iSLEMLERi PARTi UYELIGiNiN SAGLADIGI HAKLAR VE
SORUMLULUKLAR

(SPK MaD.6. 11. 12)

Madde 3-

A) PARTIYE UYE OLMAK iSTEYENLER;

A.1- Siyasi Partiler Kanunundaki tyelik sartlarini haiz olmalari,

A.2- Partinin programi ve tiz{iglini benimsedigini ve bu gercevede siyasi faaliyette bulunacagini yazili bir beyanla
bildirmeleri,

A.3- Partiye belli bir aidat 6demeyi taahht etmeleri,

A.4- Turk vatandasi olmalari,

A.5- On sekiz yasini doldurmus olmalari,

A.6- Siyasi Partiler Kanununun 11. Maddesinden yasaklari olmamalari,

A.7- Baska bir partinin Uyesi olmamalari, sartiyla partiye lye olabilirler.

Parti Uyesi olmadan yonetimde goérev alanlar ile secimlerde milletvekili, belediye baskani, belediye meclisi liyesi, il
genel meclisi tyeligine aday olanlar parti lyesi sifati kazanirlar.

B) UYE KABUL EDILMEYECEK OLANLAR

B.1- Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmayan.

B.2- Hakimler, Savcilar, Sayistay dahil yiksek yargi organlari mensuplari, kamu kurum ve kuruluglarinin memur
statlstindeki gorevliler, yaptiklari hizmet bakimindan isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri, Silahli Kuvvet
mensuplari ile yiksekogretim 6ncesi 6grencileri,

B.3- Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kéttiye kullanma, dolanli iflas gibi yiz
kizartici sugla ile istimal ve istihlak kagakciligl disinda kalan kacgakgilik suglari, resmi ihale ve aleni satimlara fesat
karistirma veya devlet sirlarini agiga vurma suglarindan biriyle mahk(m olanlar.

B.4- Kamu hizmetlerinden yasaklilar.

B.5- Herhangi bir suctan dolayi agir hapis veya taksirli suclar hari¢ l¢ yil veya daha fazla hapis cezasina mahkim
olanlar.

B.6- Tirk Ceza Kanununun 312. Maddesinin ikinci fikrasinda yazili olan halki sinif, irk, din, mezhep veya bolge
farkhligi gozeterek kin ve dismanhga agikca tahrik etme suglarindan mahkdm olanlar.

B.7- Daha Once parti icerisinde gérev yapmis ve gegerli bir sebep olmaksizin ( hastalik, 6l1im, memuriyet vs.) sahsi
sebeplerle ayrilmis kisiler

Parti icerisine gerek kurucu gerek Uye olamayacaklardir.



C) UYELIK iSLEMLERI

Uyelik sartlarina haiz kisi, kanuni ikametgahinin bulundugu il ,ilce Baskanliga sahsen veya taahhiitli mektupla
gerekli formu doldurarak miiracaat eder. Bu miracaatlar en ge¢ 1 ay icerisinde yonetim kurulu tarafindan karara
baglanir ve liye basvurusu yapana cevabini vermek mecburiyetindedir. Uyelik basvurusu kabul edilmis ise, ilce
Yénetim Kurulunca, tiyelik kaydi karar baglanir. is bu karar tarih ve sayisina gére ‘Uye Kayit Defterine’ gegirilir.
Uyelik talebi reddedilenler, redde iliskin kararin kendilerine bildirilmesinden itibaren 15 giin icinde, ilcenin bagli
bulundugu ‘il Yénetim Kuruluna nezdinde itirazda bulunabilirler. Bu halde il Yénetim Kuruluy, itirazi 15 giin icinde
karara baglar, il Ydnetim Kurulunun bu hallerde verdigi karar kesindir.

Kisi parti teskilatindaki ya da yan kurulusundaki gorevi ne olursa olsun parti lyeligi yoniinden esas alinarak kanuni
ikametgahinin bulundugu teskilatla iliskilendirilir. Kisi ayni partinin birden fazla ilce teskilatinda lye olarak
bulunamaz. Bu gibi hallerde son kaydolunandan 6nceki ilgelerden Uyelik kayitlari gegersizdir. Yurtdisinda ikamet
eden Tirk Vatandasi kisiler, yasadiklari sehir, yada Ulkede parti temsilciligimizin kurulmamis ise bu kisiler Tirkiye
de ki son ikametgah adreslerinin bulundugu ilce Baskanligina basvurarak lye kayitlarini yapabilirler.

D)PARTI UYELIGiNiN SAGLADIGI HAKLAR VE SORUMLULUKLAR

D.1- Parti lyeleri, Parti Tuzliglinde belirlenmis amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi icin kurallar cercevesinde her
kademedeki goreve aday olabilirler.

D.2- Parti Uyeleri, Parti teskilatlarinca diizenlenen toplantilara katilarak, diisiince ve gorislerinin bildirebilirler.
Kongre delegeligi ve kurullardaki Baskan ve Uyelikler dahil her tiirlii goreve aday olmak, oy kullanmak, oy vermek
dahil Parti Programi ile ilgili gbruslerini teskilat gorevlilerine duyurmak ve segimlerde aday olma hakkina sahiptir.
D.3- Parti Uyeleri, Anayasa, kanunlar, Parti Tlizik Programi ve Yonetmeliklerinde belirtilen hilkimlere ve Partinin
yetkili organlarinca alinan kararlara uymak.

D.4- Partiici faaliyetlerde, samimiyet, sadakat, dostluk ve kardeslik baglariyla hareket etmek.

D.5- Partinin ilke ve amaclarini yaymak ve hedefe ulastirmak.

D.6- Partiigcinde sevgi, saygi, huzur ve ahengi bozacak davranislardan kaginmak sorumlulugunu tasir.

GENEL MERKEZ YONETiMi UYELIGINE KABUL DURUMU

Madde 4- Partiye lye olmak isteyen TBMM (yeleri —Belediye Baskanlari- Partinin Merkez Karar Yonetim ya da
Disiplin Kurulu tyeligine yapmis bulunanlarin basvuru Genel Merkez Yonetimince degerlendirilip, karar baglanir.
Kabul edilmeleri halinde basvuru evraklari ilgili ilge teskilatlarina gonderilerek basvurularin Gyelik islemleri ikmal
edilir.

PARTIDEN AYRILMIS BULUNANLARIN YENIDEN UYELIGi

Madde 5- Hastalik, 6lim, memuriyete girme gibi yasal zorunlu bir neden olmaksizin, parti tyeliginden sahsi
nedenlerle istifa etmis olanlarin yeniden Gyelik basvurusu, kabul edilmeyecektir. Bu konuda verilecek ret kararina
karst ilgili kisi, kararin kendisine bildiriminden itibaren 15 giin icinde Baskanlik Divanina itiraz edebilir. Yasal zorunlu



bir neden olmaksizin sahsi sebeplerden dolayi Kurucular Kurulu Merkez Karari ve Yonetim Kurulu ile Disiplin Kurulu
uyeligi, il Baskanhgi ve il belediye baskanligi yapmis olanlar ile milletvekillerinden istifa etmis olanlar yeniden parti
Gyeligi icin yapacaklari basvurular hakkinda karar vermek, Merkez Karar ve Yénetim Kuruluna aittir.

Bu madde hiklmleri ile ilgili Baskanlik Divani ile MKYK ‘nin verecegi kararlar, parti ici islemler agisindan kesindir.

UYE KAYIT DEFTERI
Madde 6- Uye Kayitlari icin Genel Merkez ilge Se¢im Kurulu Baskanliginca tasdikli Uye Kayit Defterini kullanirlar.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 7- Parti Uyeligi
a) Olim
b) Istifa
c) Baska bir partiye Uyelik basvurusunda bulunma veya lye olma, mahalli idare ya da milletvekilligi
secimlerinde bir baska partiye adaylik basvurusunda bulunma ve aday olan ile,
d) Kanun ve TlzUge gore Uye olan sartlarinin Gyelige basvuru aninda tasimadiginin sonradan anlasiimasi.
e) Ihrag(gikarma) durumlarinda uyelik sona erer.
f) Istifanin belgelenmesi igin istifanin yazili veya noter araciligi ile yapilmis olmasi gerekir. istifasini yazil olarak
sunmayip, Basin yoluyla istifa ettigini duyuranlarin tyelikleri MKYK karari ile gérisalir.
g) Disiplin Kurulu karari ile partiden ihrac edilme, ilce Yonetim Kurulu bu kararini, Uye Kayit Defterindeki
ihracina karar verilmis tyeye iliskin kaydin karsisina isler ve durumu st makama bildirir.
h) Uyeligine son verilenlerin kayitlari ilge Yénetim Kurulu karariyla silinir. Bu karara ilgiliye 1 hafta icerisinde
yaziyla bildirilir. ilgili bir hafta icerisinde bir iist yonetim nezdinde itirazda bulunabilir. MKYK’nin 15 giin
icerisinde konuyla ilgili verecegi karar parti ici islemler icin kesindir.

UYELIK YONETMELIGI
Madde 8- Uyelik miiracaatlari ve diger islemlerin nasil yapilacagini Siyasi Parti Kanununu ve Tiziik Hikiimlerine
aykiri olmamak kaydiyla belirli yonetmelikle diizenlenir.

UcUNCcU BOLUM

TESKILAT YAPISI

TESKILAT

Madde 9- Parti teskilat merkez veya tasra teskilati ile bunlarin yan kuruluslarindan ve yurtdisi temsilciliklerinden
olusur. Ayrica il-ilge, belediyelerde, kéy ve mahalle temsilcilikleri, se¢im g¢evresi baskanliklari, sandik bolge
temsilcilikleri kurabilir, bunlarla ilgili olarak, calisma esaslari Merkez Karar Yonetim Kurulunca bir yonetmelik



dahilinde belirlenir. Yan kuruluslar, partinin gayesine uygun olarak ¢alismak (lizere ‘ihtiyaca gore teskilatlanma ve
yeniden yonetim’ ilkeleri cercevesinde merkez veya tasra teskilati hiiviyetlerinde teskil olunmus ihtiyari kurullardir.
Yan Kuruluslar;

- Kadin Kollari

- Genglik Kollari

Genel Merkez, il, ilge, belde teskilatlarina bagl olarak Kadin Kollari ve Genglik Kollari kurulabilir. Bunlarla ilgili
calisma esaslari Merkez Karar Yonetim Kurulunca yénetmelikler dahilinde belirlenir.

YAN KURULUSLARA UYELIK SARTLARI

Dogrudan yan kuruluslara iye olunamaz ve Uye kaydedilemez. Siyasi Partiler Kanununun 11. ve 12. Maddesindeki
genel hikiimler gbzetilerek parti liyesi olan herkes yas, cinsiyet, meslek uzmanlik vb, 6zel sartlara uymak kaydiyla
partinin yan kuruluslarin da gorev alabilir.

Ancak SPK nin 32. Madde 2. Fikrasinin Disiplin Kurullari’'nda gorevi olanlara getirdigi kisitlama sakhdir.

Parti tiyeligini bir sekilde kaybeden kisinin varsa yan kurulusundaki gorevi de diser.

YAN KURULUSLARIN FAALIYET SEKIL VE SARTLARI

Yan kuruluslar bagh bulunduklari parti kademesinin mevzuatin 6ngordigi gorevlerini yapmasina kendi alanlarinda
katki yaparlar.

Yan kuruluslarin faaliyet sekli ve sartlarina iliskin diger ayrintilar kendi i¢c yonetmeliklerinde belirlenir.

YAN KURULUSLARIN KARAR VE YETKILI ORGANLARI VE SECIMi

Yan kurulus yonetimleri;

- Mahalle/Semt yada Bucak/Koy Temsilcilikleri igin bir temsilci ve yeterli sayida vekille olusmak lzere en az Ug
Gyeden,

- ilce ve varsa belde teskilatina bagli olarak yan kurulus yénetimleri, baskanlari dahil en az {i¢ tiyeden,

- Diger tiim yan kurulus Gyeleri de baskanlari dahil en az bes liyeden tesekkiil ettirilir ve bagh bulunduklari teskilat
baskanini teklifi, yonetmeliklerinde belirlenecek bir ist kademenin onayiyla tanirlar.

b- Yan kuruluslarda toplanti yeter sayisi salt cogunlukla, karar yeter sayisi katilanlarin cogunlugudur.

c- Yan kurulus yonetimlerinde Tizlglin 34. maddesinin kiyasen uygulanmasi ile yariy1 asan bir eksilme meydana
geldiginde bosalan yerler ayni usulle atamayla doldurulur.

d- Yan kuruluslar yonetimlerinin gorev sireleri bagli bulunduklari teskilatin kurultay dénemi ile sinirlidir. Kurultayin
ardindan 45 gln igerisinde bir degisiklik veya yeni bir kurul atamasi yapilmamis ise mevcut yénetim ( c ) sikki
hikimleri sakli kalmak kaydiyla herhangi bir isleme gerek kalmaksizin gérevini stirdiirir.

PARTi SEMASI-
1- MERKEZ TESKILATI
A- GENEL MERKEZ



1- Blyilik Kurultay

2- Merkez Karar Yonetim Kurulu

3- Genel Baskan

4- Baskanlik Divani

5-Danigman

6- Merkez Disiplin Kurulu

7- Genel istisare Kurulu

8-Merkezdeki ve Merkeze Bagh Yan Kuruluslar

a-KADIN KOLLARI GENEL BASKANLIGI

1- Kadin Kollari Merkez Yonetimi

2- Kadin Kollari Genel Baskani

b- GENCLIK KOLLARI GENEL BASKANLIGI
1- Genglik Kollari Genel Yonetimi

2- Genglik Kollari Genel Baskani

3- Komisyon Baskanligi

B- TBMM KURULLARI

1- TBMM Parti Grubu

2- TBMM Grup Yiksek Disiplin Kurulu

II- TASRA TESKILATI

A- iL TESKILATI
1- il Kurultayi
2- il Bagkani

3- il Yénetim Kurulu
4- || Disiplin Kurulu
5- il Teskilatina Bagh Yan Kuruluslar
a- Kadin Kollari il Baskani
b- Kadin Kollari il Yonetimi
c- Genglik Kollari il Bagkani
d- Genglik Kollari il Yonetimi
e- Secim Cevresi Baskani
f- Se¢im Cevresi Yonetimi
g- Komisyon Baskanlgi

B- iLCE TESKILATI
1- ilce Kurultayi
2- ilce Baskani



3- ilge Yénetim Kurulu

4- ilce Komisyon Baskanlig

5- Belde Teskilati

6- ilce Teskilatina Bagh Yan Kuruluslar

a- Kadin Kollari ilce Baskani

b- Kadin Kollari ilge Yénetimi

c- Genglik Kollari ilge Baskani

d- Genglik Kollari ilge Yonetimi

e- Mahalle/Semt Temsilciligi

f- Bucak/Koy Temsilciligi

g- Niifusu 20.000’i asan beldelerde kurulacak Kadin ve Genglik Kollari
C- MAHALLI IDARELER MECLIS GRUPLARI

1- il Genel Meclis Grubu

2- Belediye Meclis Grubu

MERKEZ TESKILATI

A- GENEL MERKEZ

BUYUK KURULTAY, GOREV ve YETKILERI-

Madde 10- Biyik Kurultay partinin en Ust karar ve denetim organi olup bu sifatla;

1- Parti Genel Baskanin, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun asil ve yedek Uyelerini gizli
oylama ile segmek.

2- Partinin tuziik ve programinda degisiklik yapmak, gelir- gider ve kesin hesabini kabul veya reddetmek, Merkez
Karar Yonetim Kurulunun faaliyet raporu ile gelecek dénem biitgesini miizakere edip karara baglamak, yonetim
ibrasi konusunda karar vermek.

3- Toplumu ve devleti ilgilendiren konularla kamu faaliyetleri ve parti politikalari hakkinda genel nitelikte olmak
kaydiyla temenni niteliginde baglayici kararlar almak.

4- Partinin Tuzel Kisiliginin feshine, baska parti ile birlesmesine karar vermek, fesih karari vermesi halinde parti
mallarinin tasfiyesi ve intikal sekli ve yerini karara baglamak.

5- Kanun ve Tuzlikte verilen diger gorevleri ifa etmek, glindeminde yer alan konulari miizakere edip karara
baglamak. Biyik Kongrenin yetki ve gorevidir.

Bliylk Kurultay partinin en yiksek organidir. Bu sebeple biitlin partiler Baylk Kurultay kararlarina uyarlar.

BUYUK KURULTAY DELEGELERI

Madde 11- Biyik Kurultay, il kurultaylarinda secilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur. Secilmis delegeler
toplami, TBMM tye tam sayisinin iki katindan fazla olamaz.

1- Buylk Kurultayin Secilmis Delegeleri hangi ilin ka¢ adet secilmis delege ile blyik kurultayda temsil olunacagi,
asagida yazih usul ve esaslara gore belirlenir.



2- Buyuk Kurultayin Tabii Delegeleri Genel Baskan, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu Gyeleri, Merkez Disiplin Kurulu
Baskan ve Uyeleri, Uyeligi devam eden Parti Kuruculari ile Partili Bakan ve Milletvekilleri blyik kongrenin tabii
delegeleridir.

BUYUK KURULTAYI OLAGAN TOPLAMA YETKIiSi VE ZAMANI

Madde 12- Biiylk Kurultay Olagan Toplama yetkisi Merkez Karar ve Yonetim Kuruluna aittir. Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu, iki yildan az, (i¢ yildan fazla olmamak kaydiyla Olagan Bliyik Kurultayi toplamak zorundadir.

A- Bilyiik Kurultay Giindemi ve Delege Listesinin ilani

Blyiik Kurultayin glindemi Merkez Karar ve Yonetim Kurulunca hazirlanir. Kurultayin tarihi, yeri ve saati, nisap olmaz
ise yapilacak ikinci toplantinin yeri ve saati en az 15 giin 6nce Parti Genel Merkezi ve internet sitesinde ilan edilir ve
il baskanlarina yazi ile bildirilir. Ayrica kongrenin yer tarih ve saati; gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasi icin en az
7 glin 6nce yetkili mulki amirligine bildirilir. Genel Sekreterlik secilmis ve tabii delegeler belli olacak sekilde, blyuk
kurultay delege listesini ve glindemi yetkili kilnmis secim kuruluna kongreden 15 giin 6nce vermek suretiyle
tlztgun 47/C . maddesinde belirtilen aski ve islemleri, buyuk kurultay acisindan aynen ikmal eder. Boylece yetkili
secim kurulunca onaylanarak kesinlesip liste bliylik kurultayin delege yoklama ¢izelgesini olusturur.

B- Tiiziigiin Biiyuk Kurultay Hakkinda Uygulanacak Diger Hikiimler

TlzUgun 47/Eve 47/F.maddelerinde yer alan kurultayin agilisi, toplanti ve karar yeter sayilari, divan baskani secimi,
divan heyetinin olusumu ile kurultay divaninin yetki ve gorevlerine iliskin hikiimler, blylik kurultay divani hakkinda
da aynen uygulanir.

C- Genel Baskan ‘in Acilis Konugsmasi ve Komisyon Olusturulmasi

C.1- Biylik Kurultayda Blyuk Kurultay divani olusup giindem okuduktan sonra glindemdeki sirasina gore
konusmasini yapmak lizere Genel Baskan’ a s6z verilir.

C.2- lsin 6nem ve niteligi itibariyla giindemde komisyon kurulmasina yer verilmis veya usuliine uygun teklifle
komisyon kurulmasina giindeme alinmis ise divan, genel baskanin konusmasinin ardindan, genel kurulda aksine bir
karar alinmazsa, beser kisiden olusacak komisyon lyelerinin secimini, acik oylama ile gergeklestirir. Her komisyon,
bir baskan, bir s6zci, ve birde raportor secerek ¢alisma yapar.

C.3- Komisyonlarin galisma zamani, glindem maddelerinin goriisiilmesini aksatmayacak sekilde, divan heyeti
tarafindan belirlenir. Belirlenmis siirede raporun hazirlanip sunulmamis olmasi, tek basina kurultayin uzamasina
neden olarak 6ne siiriilemez.

C.4- Komisyonlar, Gye tam sayisi ile toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Her delege calismalari aksatmayacak
sekilde komisyon calismalarina katilip géris beyan edebilir. Komisyon belli edilmis siire icinde raporunu hazirlar ve
genel kurula sunulmak lizere Blyiik Kurulca kabul edilen komisyon raporlari, genel kurul karari niteligi kazanir.
C.5- Bilyilk Kurultay ¢alismalariyla ilgili olarak Merkez Karar ve Yonetim Kurulu belli konularin daha 6nce
olusturulacak komisyonlarca incelenmesini ve rapora baglanmasini kararlastirabilir. Bu takdirde ilge, il, merkez ve
yvan kuruluslari temsil edecek sekilde biylik kurultay delegesi sifatini tasiyanlar arasindan Divan Baskanliginca 5
kisilik komisyon olusturulur. Komisyonlar bu sekilde olusturulmus ise, genel kurulda sadece raporlarin miizakeresini
ve oylamasi yapilir.



D- Giindem Maddelerinde Degisiklik ve Kurultay Miizakereleri

D.1- ilan edilmis glindem maddeleri arasinda sira degisikligi veya baska bir konunun giindeme alinmasi, genel kurul
karariyla mimkiindr.

D.2- Gilindem degisikligi taleplerinin gorisuliip karara baglanabilmesi icin, yazili olarak kurultay agilis baskanligina
veya gindemin okunmasindan hemen sonra divana verilmis olmasi zorunludur.

D.3- Parti tliziik ve programinda degisiklik yapilmasina iliskin veya parti politikalarini ilgilendiren glindem maddesi
tekliflerini miizakereye acilabilmesi icin, bu tekliflerin, genel baskan veya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu yahut
blyiik kurultay delegelerinin en az yirmide biri tarafindan énerilmis olmasi gerekir.

D.4- Siyasi partiler kanunu 14. Maddesinin son bendinde ikinci ciimlesinde yer alan konularla ilgili miizakere sarti
olusan teklifler, Blylk Kurultayin sececegi bir komisyonda gorusildikten sonra komisyon raporu ile birlikte
incelenir ve karara baglanir.
D.5- Segimler, glindemin ‘kapanis’ seklinde son maddesi harig¢ glindemin en son maddesi olarak yapilir.

D.6- Gorlismeler, giindem sirasina gore yapilir. Mizakerelere katilma talep sirasina gore yurutdlir. Parti Genel
Baskanina, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu adina s6z isteyen kurul iyesine, komisyon baskani ve sozciiklerine,
konusma taleplerinde dncelik verilir.

D.7- Faaliyet raporuna muhalefet serhi bulunmayan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu lyesi, faaliyet raporu aleyhine
s0z alamaz ve konusamaz.

D.8- Buyuk Kurultayi icin tek bir glin 6ngorilmis ise kurultay, gindem maddeleri bitinceye kadar araliksiz devam
eder.

E- Biiyik Kurultay’ da Yapilacak Secimler

Genel Bagkan, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun asil ve yedek lye segimleri, yargi
gbzetim yada denetimi altinda gizli oy, acik tasnif esasina gore buyik kurultay delegeleri ile segcilir. Yetkili secim
kurulu baskani, tizigin 47/H.2 maddesinde belirtilen nitelik ve sayida yeteri kadar sandik se¢im kurulu olusturur.

F- Biyiik Kurultayda Adaylik ve Se¢im Hazirliklari

F.1- Buyuk Kurultay delegesi olsun veya olmasin partiye kayitli her Gye parti organlarina aday olabilir veya aday
gosterilebilir.

F.2- Genel Baskanliga aday olabilmek i¢in oy kullanma hakkina sahip olan en az 50 kurultay delegesinin yazili 6nerisi
gerekir. Genel Baskanliga aday olacak olan MKYK Uyeleri ise 20 delege imzasiyla aday olabilirler. Kurultay delegesi
sadece bir Genel baskan adayi icin imza verebilir. Bu 6neri noter, divan baskanhgl veya divan baskanliginin
gorevlendirilecegi Gyenin gozetiminde imzalar.

F.3- Ayni kisi, ayni kurultayda secimi yapilacak farkl organlara ayni anda aday olamaz ve aday gosterilemez. Boyle
bir durumda, divan baskani tarafindan adaya tercih yapmasi gerektigi bildirilir. Tercihini belli etmeyen adayin hicbir
adayligi isleme konmaz.

F.4- Tuzigun, aday ve organ secimlerine iliskin 47/H. Maddesinin, yukarida yazili olanlara aykiri olmayan hiikiimleri,
Blylk Kurultay secimlerinde de aynen uygulanir.



G- Biiyik Kurultayin Olaganiistii Toplanmasi

Blyik Kurultay, Genel Baskan’in veya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ‘nun 2/3 U yahut blylk kurultay
delegelerinin en az beste ikisinin yazili talebi lzerine olaganistl toplantiya ¢agrilir. Olaganiisti toplanti glindemi
¢agriyi yapan tarafindan yapilacak olaganusti toplanti talepleriile giindem ve delege imzalarinin noter onayli olmasi
zorunludur. Bu taleplerin ayni konuyu icerir olmasi yeterli olup ayni zamanlarda ve parcali olmalari talebin gecerli
olmasina engel olarak yorumlanamaz. Ancak islem gérmis ve yeterli saylya ulasmamis talepler sonraki baska bir
toplantida isteminde imza eksikligini gidermek icin kullanilamaz. Sartlarin olusmasi halinde Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu, olaganistl kurultayi bir hafta icinde ilan ederek cagr tarihinden itibaren en ge¢ 45 giin icinde
yapmak zorundadir. Genel Baskanhgin herhangi bir sebeple bosalmasi durumunda; biylk kongre toplanincaya
kadar Merkez Karar Yonetim Kurulu partiye temsil yetkisini icinde gececegi bir liyeye tevdi eder ve en ge¢ 45 giin
icerisinde buylk kongreyi toplantiya cagirir.

Merkez Karar Yonetim Kurulunun veya Merkez Disiplin Kurulunun herhangi bir sekilde bosalmasi halinde Genel
Baskan veya Merkez Karar Yonetim Kurulu 45 giin icerisinde blyuk kongreyi toplantiya ¢agirir.

H- Biiyiik Kurultay Tutanaklar

Secim kurulunca ilan edilen se¢im sonuglari ile kurultaya ait bitiin tutanak ve belgeler divan Uyelerinin imzalarini
taslyan bir tutanaga baglanarak divan baskanini tarafindan dizin listesi ekinde parti genel baskanina tevdi olunur.
J- Biiyiik Kurultay Segimleriyle ilgili itiraz

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile segim sonuglarina karsi, tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren 2
gln icinde se¢im kurulu baskanina itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin karara
baglanir. Hakimler karari, secimlerim iptali ve yenilenmesi yoninden ise, secimler icin belirleyecegi gilinde,
kurultayda kesinlesip aday listelerine gore sadece segimler yapilir.

MERKEZ KARAR YONETIM KURULU TESEKKULU

Madde 13- Merkez Karar Yonetim Kurulu, Biiylik kurultaydan sonra partinin en Ust karar ve yonetim organidir. Bu
organ Blyiik Kurultay tarafindan secilen ( 15 ) Qye sayisi ve Genel Baskandan tesekkil eder. ( 11 ) Yedek tiyede ayni
anda secilir. Gegerli bir mazereti olmaksizin Gyelerin Gyeliklerini; Merkez Karar Yonetim Kurulu karari ile distralar.
Bosalan yerler yedek tiyeler cagrilarak doldurulur.

Merkez Karar Yonetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Genel Baskanin ve/veya lyelerin doértte birinin yazili istegi ile
olaganisti toplantiya cagrilabilirler. Glindem toplantiya cagrilanlar olusturularak toplanti talebi ile birlikte bildirilir.
Merkez Karar Yonetim Kurulu nun baskani Genel Baskandir. Genel Baskan olmadigi hallerde, yetkili kildigi yardimcisi
baskanlik goreviniifa eder. Merkez Karar Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi salt cogunluktur. Karar katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Oylar esitligi halinde Baskanin dahil oldugu gorus kabul edilir.

MERKEZ KARAR YONETIM KURULU NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 14- Merkez Yonetim Kurulunun goérev yetkileri sunlardir.
a) Kanunlar Tuzik ve Parti Programi hilkiimlerine ve ilkelerine gore partiyi ydnetmek
b) Blyilik Kurultay kararini uygulamak



c)

Genel Sekteri kendi arasindan gizli oyla secer. Genel Baskan Yardimcilarini is’ari oyla secer veya Genel
Baskana se¢mesi icin yetki verir.

d) Bilyuk Kurultay ve Parti Programi ¢cercevesinde parti politikalarini tespit etmek ve uygulamak.

e) Gerekli gordigu il ve ilgelerde teskilat kurulmasina karar vermek mevcut teskilatlarin feshine ya da
yOneticilerinin gbrevden alinmasina dilerse belirtmeden karar vermek.

f)  Zorunlu sebepler dolayisiyla biylk kurultayin toplanamadigi hallerde, partinin hukuki varhgina son
verilmesi ve tlzik ve programinin degistirilmesi disindaki bittin kararlari almak.

g) Partiteskilatinin kanunlara, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde calismasini denetlemek, gerekli gordig
yerlere bu amagla mifettis gérevlendirmek.

h) Huakimet kurma, hikiimete katilma, se¢imlerde baska partilerle isbirligi yapma veya hiikimetten cekilmek
gibi konularda karar vermek.

i) BUyUk Kurultaya arz edilecek faaliyet raporlarini, gelir- gider cetvellerini, bilango ve kesin hesap raporlarini
ve Blylik Kurultay giindeminde bulunan diger konulari hazirlamak ve Blyik Kurultay a sunmak.

j) Tuzikte belirtilen veya Tlzlkte belirtiimemis olmakla beraber parti calismalarinin gerektirdigi
yonetmelikleri hazirlamak ve bunlari kabul etmek.

k) Partinin calismalariile ilgili olarak hazirlanan belgelerin kullanilmasina karar vermek.

I) Secim politika ve taktiklerini tespit ederek uygulamak.

m) Partinin gayesine uygun olarak her tirli menkul ve gayrimenkul iktisabini, devir ve feragina isletilmesine
karar vermek. Merkez Karar Yonetim Kurulu bu yetkisini kismen ya da tamamen bir kurultay dénemi
boyunca Baskanlik Divanina devredebilir.

n) Kanunlar ile parti tiziginin hikimleriyle aykiri olmamak kaydiyla uygun gordigi her tirli karari almak
ve uygulamak.

o) Parti gelirlerini artirici karalar ve politikalar tespit etmek ve uygulamak.

GENEL BASKAN-

Madde 15- Genel Bagkanin Se¢imi ve Gorev Siiresi

Genel baskan biiyiik kurultay tarafindan gizli oyla ve liye tam sayisinin salt cogunlugu ile segilir. ilk iki oylamada salt

cogunluga ulasmamis ise, ikinci oylamada en ¢ok oy alan tigiincii tur oylama yapilir. Ugiincii tur oylamada en ¢ok oy

alan aday genel baskan segilmis olur. Adaylk basvurulari kurultay divan baskanligina yapilir. Divan baskanhgi adaylik

basvurularini Tizigiun 12/F.maddesine goére ilan edip kesinlestirir. Birden fazla aday olmasi halinde her aday igin

ayri oy pusulasi kullanilir. Oy pusulalarinin farkh renkte olmasina 6zen gosterilir. Kurultay gindeminin ‘secimler

maddesinde, dnce genel baskan secimi yapilir. Genel Baskan Secimi tamamlanmadan diger organ secimlerine

gecilemez. Segilen genel baskan, yerine yenisi kadar gérevine devam eder.

Partiye Gye olmayanlarin veya kurucu Uyelik yada herhangi bir gérevde bulunurken gecerli bir sebebi olmadan

gorevinden istifa etmis sadece liye durumuna gecmis kisilerin baskanlik aday basvurusu kabul edilmez.



GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 16- Genel Baskan, Merkez Karar Yonetim Kurulu ‘nun tabii baskanidir, Genel Baskan in gérevleri sunlardir.

a) Merkez Karar Yonetim Kurulunun vermis bulundugu kararlari uygulamak.

b) Genel Baskan gerekli gordigi konu ve sayida Genel Baskan Yardimcisi belirler. Hizmet ve ¢alisma sartlarinin
geregi olarak Baskanlik Divaninin Uye sayisini azaltmaya, yeni gorev alanlari ihdas ederek arttirmaya Genel
Baskan yetkilidir.

c) Genel Baskan, ihtiya¢ duydugu her konuda ¢alismalar yaptirmak amaciyla, Partili veya Partili olmayan yeteri
kadar uzman kisileri, danisman olarak atayabilir.

d) Genel Baskan yardimcilari, Baskanlik Divani toplantilarinda hazir bulunamadiklarinda, hangi divan tyesinin
kendisine vekalet edecegini yazili olarak Baskanlik Divanina bildirir.

e) Genel baskan yardimcilarinin gérev dagilimini yapar ve MKYK Asil - Yedek lyeleri icerisinde yeterince
yardimci atar. Merkezdeki yan kuruluslarin genel baskanlari atar.

f) Kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydi ile parti adina dava acar, davada husumete taraf olur.

g) Merkez Karar Yonetim Kuruluna Baskanlik Divanina TBMM Grubuna baskanlk eder, bu kurullarin
glindemine hazirlar, birlesik toplantilara baskanlik eder.

h) Parti kademeleri arasindaki isbirligi ve ahengi temin eder. Parti politikalarinin basarili olmasi i¢in her tirla
tedbiri alir.

i) Baskanhk Divani Uyelerinin ¢alisma usul ve esaslarini ¢ikarilacak yonerge ile belirler.

j)  Kanunlarin ve Parti Tiziglinlin kendisine vermis oldugu bitilin yetkileri kullanir.

k) Genel Baskan MKYK Uyeleri yiizde besine kendi sececegi liyeleri atayabilir.

BASKANLIK DiVANI TESEKKULU
Madde 17- Baskanlik Divani; Genel Baskan, Genel Baskan vekili, Genel baskan Danismani, Genel Sekreter ve Genel
Baskan Yardimcilarindan olusur.

BASKANLIK DiVANI GOREVLERI

Madde 18- Genel Baskan adina Genel Baskan Yardimcilari asagidaki gorevleri icra ederler.

A.1- Merkez Karar Yonetim Kurulunun kararlari dogrultusunda partiyi idare etmesi icin Genel Baskana yardim eder.
A.2- Genel Baskana Danisman ve yardimci olarak parti adina Genel Baskanin veya adina yapilacak agiklamalarin
esaslarini tespit eder.

A.3- Secim calismalarini planlar ve organize eder.

A.4- Kanunlar Parti TGzGgline aykiri olmamak kaydiyla Genel Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

GENEL BASKAN DANISMANI GOREVLERI

A)Yonetmelik uyarinca genel baskanin danismanlik gorevini icra etmek

idarelerin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programa ve hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi,mali kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi ve izlenmesi ve raporlanmasi.



B)Danismanlar, Genel Baskan’in davetine gore Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Yuriitme Kurulu
toplantilarina, oy hakki olmaksizin, katilabilirler. Danismanlarin lcret ve sosyal haklari, Merkez Yiiritme Kurulunca
kararlastirilir ve Parti biitcesinden 6denir.

C)is BOLUMU Tuiziigiin 14. maddesi hiikiimleri cercevesinde

Genel Bagkan Yardimcilarinin Gérevleri
B.1- Genel Sekreter
B.2- Teskilat islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
B.3- Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
B.4- Secim islerinden Sorumlu Genel Baskan Yarimcisi
B.5- Medya, Tanitim ve Halkla iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
B.6- Egitim ve Ar - Ge den Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
B.7- Yan Kuruluslar ve Sivil Toplum Kuruluslarindan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
B.8- Hukuk ve Siyasi islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
B.9- Dis iliskiler ve Tiirk islam Diinyasindan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
B.10- Yerel Yonetimlerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
B.11- Ekonomi ve is Diinyasindan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
B.12- Aile, Engelliler ve Sosyal Politikalardan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
B.13- Cevre ve Dogal Yasam Politikalarindan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

GENEL SEKRETER

Madde 19- Genel Sekreter, Merkez Karar Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan gizli oyla segilir.

Genel Sekreter, Genel Merkezin Giden- Gelen her tirll evrak isleri ile yazismalarinin diizenlenmesinden, MKYK
toplantilarinin giindemlerinin hazirlanmasi, toplanti tutanaklarinin tanzimi ve imza alinmasindan sorumludur.
Genel Merkezinin idari hizmetlerini dlizenler. Birimler arasi koordineyi ve irtibati saglar. Partinin glivenilir ve saglam
bir arsive sahip olmasini temin eder.

Genel Merkezin idari hizmetlerini dizenler, personelin istihdam, gorevlendirme ve 6zlik haklari ile ilgili isleri
yurutar.

Genel Sekreter resmi dairelerde, yargi mercilerinde, 6zel veya resmi daire kamu, kurum ve kuruluslarinda, partinin
gercek, 6zel veya tlizel kisiliklerle olan iliskilerde Genel Baskan adina, partiyi dogrudan dogruya veya vekil ile temsil
eder.

Genel Sekreter, bu gorevlerin en etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesinde parti igcinden veya parti disindan
Genel Baskanin onayi alinmak kaydiyla yeterince yardimci alabilir ve bu yardimcilarin arasindan gorev dagilimi

yapar.



MALI iSLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI

Madde 20- Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi, partinin mali islerini yiiriitir. Mali islerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi, parti gelirlerinin tahsilinden harcamalarindan, Siyasi Partiler Kanunu’nun 73. Maddesinde
belirlenen isleri yiritmekten sorumludur.

Partinin mali islerine ait yazismalari Genel Baskan ve Genel Sekreterle birlikte imzalar.

Parti gelirlerinin artirilmasi icin gerekli calismalari yapar. Bunun icin gerekli tedbirleri alir.

MERKEZ DiSiPLIN KURULU

Madde 21- Merkez Disiplin Kurulu, Blylik Kurultayca segilen ( 7 ) asil ve (5) yedek lGiyeden olusur.

Merkez Disiplin Kurulu- Genel Baskanin Merkez KARAR Yonetim Kurulu Uyelerinin kendi baskan ve uyelerinin
merkezdeki yan kurulus baskan ve Uyelerinin bdlgelerdeki koordinasyon kurulu dyelerinin, il Baskanlarinin, il
Yénetim ve Disiplin Kurulu Uyelerinin Biiyiiksehir ve il Belediye Baskanlarinin il Genel ve Belediye Meclis Uyelerinin,
Partinin Kurucu Uyelerinin islemis olduklari disiplin suglarini isleyip Siyasi Partiler Kanunu ‘nun 57. Maddesi hiikmii
sakl kalmak kaydiyla kesin karara baglar.

Merkez Disiplin Kurulu, il Disiplin Kurulunca verilen itiraz yoluyla gelen disiplin kararlarini inceler, onaylar, bozar.
Merkez Disiplin Kurulunun itirazi Gzerine verecegi karar Siyasi Partiler Kanunu ‘nun 57. Maddesi hilkmi sakli kalmak
Uzere kesindir.

Merkez Disiplin Kurulu kendiliginden disiplin sorusturmasi yapamaz. Ancak Merkez Karar Yonetim Kurulu nca Genel
Baskanlk’ ¢a kendisine intikal ettirilen dosya ve konulari inceleyip karara baglar.

Merkez Disiplin Kurulunun calisma usulleri, gérev ve yetkileri ‘Genel Disiplin isleri Yonetmeligi’ ile belirlenir.
Mifettis Gorevlendirme

Parti kendi icinde herhangi bir teskilat sorunu lizerine; il ve ilgelerde teskilatlariile ilgili olan muhataplari ve taniklari
dinlemek, ilgili il ve ilcelerin defter ve kayitlarinin incelemek ve sonugta raporu Baskanlik Divanina veya MKYK *
sunmak lzere miifettisler gérevlendirilebilirler. Buna ‘Parti ici Arastirma ve Teftis Komisyonu’ denir. Bu Komisyon
tyeleri en az (¢ Uiyeden, en cok bes liyeden olusur. Bu Uyeleri MKYK asil ve yedek uyeleri, YiK {yeleri veya Il
Baskanlari arasindan MKYK tarafindan segcilir. Komisyon Baskan, sekreter, katip Gyelerinin kendisi seger.

GENEL iSTISARE KURULU

Madde 22- Genel istisare Kurulu, Baskanlik Divani, Merkez Karar ve Yénetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri
ile Bolge Koordinatorleri, Yan Kuruluslar Genel Baskanlari, il Baskanlari, Belediye Baskanlari, ve bunlarin disinda
Baskanlik Divani’'nin belirleyecegi liyelerden olusur.

Genel istisare Kurulu toplantilarina Genel Baskan baskanlik eder. Raportérliigiinii Genel Sekreter yapar.

Genel istisare Kurulu en geg alti ayda bir toplanir. Giindem Baskanlik Divaninca belirlenir. Giindem disi konusma ve
Onerilere bir engel getirilemez. Her lye goristni acikca ifade temek imkanina sahiptir.

Genel istisare Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir.



YUKSEK iSTISARE KURULU

Madde 22- A Yiiksek istisare Kurulu, millet, memleket ve camiamiza emegi gecen, sahsiyet ve ahlaki ile toplumda
ornek teskil eden kisilerden olusur.

Kurulun otuz ( 30 ) Uyesi vardir. Kurul, baskanini, iki yardimcisini ve sekreterini kendi arasinda seger.

Kurulun otuz (30) Gyesinden (10 ) Gye MKYK,yirmi (20 ) Gyede Genel Baskan tarafindan segilir.

Kurul, Partinin en yliksek danisma kurulu vasfini tasir. Genel Baskanin Baskanlik Divanini, MKYK ve parti Gyelerinin;
iktidarda basbakan, hikimet Uyeleri ve milletvekillerinin partinin fikir cizgisi, siyasi- ahlaki gelenekleri ve ig
nizamlarina uygun davranmalari konusunda tavsiyelerde bulunur.

Kurul Gyelerinin milletvekili, belediye baskani ve benzeri gorevlere aday olanlari halinde Gyelikleri diiser.

Herhangi bir sebeple kurul Gyeliginden ayrilan tiyenin yerine secildigi usulle yeni gelirler.

AKADEMIK DANISMA KURULU

Madde 23- Baskanlik Divaninca ihtiya¢ duyulan konu ve zamanlarda Akademik Kurul olusturulur.

Bu kurulun kimler tarafindan tesekkiil ettirilecegi Baskanlik Divaninca belirlenir.

Kurulun gorevleri ihtiya¢ duyulan konularda akademik ¢alismalar yapmak, bilgi Gretmek, partiyi bilgi bakimindan
desteklemektir.

Kurulun raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

B- TBMM KURULLARI

TBMM PARTI GRUBU

Madde 24- Siyasi Parti Kanunu’nda belirlenen Milletvekili sayisina ulasildiginda TBMM Parti Grubu kurulur. Grubun
kuruldugu Genel Baskanlik tarafindan TBMM Baskanligi’'na bir yazi ile bildirilir.

Grubun kuruldugunun bildirildigi tarihten itibaren 15 giin icinde, grubu olusturan milletvekilleri tarafindan ‘Grup i¢
Yénetmeligi’ hazirlanarak milletvekillerinin onayina sunulur. i¢c Yénetmeliginin, milletvekillerinin salt cogunlugu
tarafindan kabul edilmesi zorunludur. Bu sekilde hazirlanan i¢ Yonetmelik TBMM Baskanligi’'na génderilir.

Parti Genel Baskani Milletvekili ise Parti Grubu, Parti Grubu Yonetim Kurulu’nun baskanidir. Genel Baskani
milletvekili degilse; Parti Grubu kendi arasindan Grup Baskanini seger. ilk iki turda salt cogunluk saglanamadigi
takdirde, 3. Turda en ¢ok oy alan aday secilmis olur.

TBMM Parti Grubu tarafindan her yasam ayili basindan Parti'nin TBMM’deki Uye sayisi dikkate alinarak belirlenen
sayida Grup Baskan Vekilleri ve Grup Yonetim Kurulu Gyeleri segilir.

Segim usul ve esaslari ile segileceklerin sayisi i¢ Yonetmelikte belirlenir.

Genel Baskan disindaki Merkez Karar Yénetim Kurulu Uyeleri TBMM Parti Yonetim Kurulunda gérev alamazlar.
TBMM Parti Grubu’nda segimlere ait oylamalar ile milletvekillerini baglayici konulara iliskin kararlarin oylamalarini
gizli oyla yapilir.

Bakanlar Kurulu’na veya bir Bakan’a TBMM’ de veya grupta gliven yada givensizlik oyu verilmesi konusunda karar
alma yetkisi, Parti Grubuna aittir. Bu yetki baska bir organa veya mercie birakilamaz.



GRUP UYELERININ GOREVLERI

Madde 25- Partinin TBMM Grubu Uyeleri

a)TBMM c¢alismalarina partinin programina, temel ilkelerine, alinan grup kararlarina uymak ve bunlari desteklemek
zorundadirlar. Grup tarafindan karara baglanmamis olan durumlarda Meclis'teki oy ve konusmalarinda
serbesttirler.

b)Hakli mazeretleri olmadikga TBMM Genel Kurulu ve Komisyonlari ile Parti Grubu’nun ¢alismalarina katilmak
zorundadirlar.

¢)TBMM Parti Grubu ‘nun tesekkilli, usul ve esaslari ve Tiiziikte belirtiimeyen hususlar icin ‘Grup i¢ Yonetmeligi’
dizenlenir.

TBMM GRUP DiSiPLIN KURULU-

Madde 26- TBMM Grup Disiplin Kurulu, grubu olusturan milletvekilleri arasindan her yasama yilinda Parti'nin
TBMM’deki {ye sayisi dikkate alinarak Grup i¢ Yonetmeligi’'nde belirtilen sayida iyeden olusur. Bu kurul kendi
Uyeleri arasindan bir Baskan bir Baskan Yardimcisi birde Sekreter secer. Grup Disiplin Kurulu Giye tam sayisinin en
az Ugcte ikisi gogunlugu ile toplanir, toplananlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir.

Diger Disiplin Kurullarinin gérev ve yetki alanina giren disiplin cezalarina partili milletvekillerine tatbike Grup Disiplin
Kurulu yetkilidir. Ancak partiden gecici veya kesin ¢ikarma cezalari, Musterek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
Disiplin Kurulunun ¢alisma usulleri, kovusturulmasi gereken fiiller, disiplin cezalari ve itiraz sekilleri ‘Disiplin isleri
Yonetmeliginde belirlenir.

MUSTEREK DiSiPLIN KURULU

Madde 27- Miisterek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile TBMM Grup Disiplin Kurulu tiyelerinden meydana
gelir. Merkez Disiplin Kurulunun Baskani ve Baskanlik Divani Musterek Disiplin Kurulunda Basbakan ve Baskanlk
Divanidir.

Partili milletvekillerinin partiden gecici veya kesin olarak ¢ikarilmalarini gerektiren s6z, tutum ve davranislardan
dolayi, haklarindan disiplin kovusturmasi yapmaya ve karar vermeye Miusterek Disiplin Kurulu yetkilidir. Misterek
Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ‘Disiplin isleri Ydnetmeligi’nde belirlenir.

TASRA TESKILATI

A. iL TESKILATI

iL KURULTAYI

Madde 28- il teskilatinin en st karar ve denetim organi il kurultayi, secilmis ve tabii delegelerden olusur. il Bagkani,
il yonetim kurulu, ve il disiplin kurulu asil ve yedek Uyeleri ile ili temsil edecek biylik kurultay asil ve yedek
delegelerden secimleri yapar, glindemindeki konulari mizakere edip karara baglar.

Bir ilde teskilatlanma, merkez ilge dahil o ilin ilgelerinin en az Ugte birinde teskilat kurmayi gerektirir.



il Kurultay Delegeleri

Madde 29- il Kurultayi, ilge kurultayinda secilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur. ilin secilmis delege sayisi
300 U gecemez. Hangi ilgenin kag delege ile il kurultayinda temsil olunacagi séyle belirlenir.

Her ilcenin delege sayisi, ilge nifusunun il nifusuna bélimiyle ¢ikan sonucun 300 ile ¢arpilmasi ile bulunur.

il Kurultay: Tabii Delegeleri
Madde 30- ilin partili milletvekilleri, secimle géreve alinmis il yénetim ve il disiplin kurulu baskan ve Uyeleri ile
partili il ve buylksehir belediye baskanlari, il kurultayinin tabii delegeleridir.

iL BASKANI

Madde 31- il Baskany, il Kurultayinda gizli oyla segilir. il Baskani il Yonetim Kurulu’nun baskani olup il sinirlari iginde
partiyi temsil eder, bagh teskilatlari ve yan kuruluslarini denetler. il’e bagl yan kurulus ydneticilerini kendi
merkezlerine teklif eder, ilcelerine bagli yan kurulus yéneticilerini atar. Partinin il Genel Meclisi Grubuna baskanlik
eder, Belediye Meclis Grubuna katilir. il Baskani mali konulu evraklari muhasip iye ile birlikte imzalar. il Baskan’’nin
isten el cektirilmesi veya il Bagkanliginin bosalmasi hallerinde Tiiziigiin 34. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

iL YONETIM KURULU

Madde 32- il Kurultayinda ait {iye sayisi illerde 7, en fazla 100, biiyiik sehirlerde en fazla 200, yedek sayisi asil {iye
sayisi ise asil liye sayisinin en fazla {icte biri kadar kisiden olusacak il Yonetim Kurulunun tiyeler gizli oy ile acik sayim
esasina gore belirler.

il Yonetim kendi arasindan yeteri kadar baskan yardimcisi, sekreteri, muhasibi ve gerek gériildiigii hallerde
yardimcilarini seger.

illerde; il baskan yardimcilari; il sekreteri, il muhasibi ve yardimcilarinin gérev siiresi en fazla 1 bir yildir. Siiresi
dolanlar tekrar aday alabilirler.

il Baskan Yardimcilarinin gérevleri il Baskanlarinca belirlenir.

il Sekreteri, Kanun Tiiziik ve Yénetmelikler geregince bulundurulmasi gerekli defterlerin tutulmasi saglar, tutanaklari
ve ilin yazisma ve evrak diizenini temin eder.

Muhasip Uye, Kanunu, Taziik Yonetmeliklere gore ilin mali isleri yaratar.

il Yénetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Toplanti yeter sayisi salt cogunluk, karar yeter sayisi ise katilanlarin
cogunlugu ile olur.

iL YONETiIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 33- il Yénetim Kurulu’nun gérevleri ve yetkileri sunlardir-
a) Kanun Tizik ve Yonetmelikler geregi il Kurultayinda alinan kararlarla Genel Merkezden gelen karar ve
talimatlari uygulamak,
b) llge Teskilatlarinin ¢alisma esaslarini diizenlemesinde yol géstermek, yardimci olmak.
c) lilde parti teskilatini canli tutmak parti programi ve politikalarini tanitmak, sevindirmek.



d) ilin her tiirli meselelerini tespit edip, ¢6ziim yollari tireterek teklifte bulunmak
e) il Kurultayr giindemini tespit etmek, Kurultay’a sunulacak ¢alisma hesap raporlarini tanzim etmek,
f)Kanun, Tizik ve Yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla uygun gordigi diger calismalari yapmak.

iL BASKANI VE iL YONETiM KURULLARI UYELIKLERININ SONA ERMESi - ISTEN EL CEKTIRME

Madde 34- il Baskanhgi ve il Yonetim Kurulu Uyeligi

- Olim

- Istifa

- Uyeligin Disurilmesi

- isten El Cektirme

- Memuriyet

Hallerinde sona erer.

il Baskaninin 6limii veya istifa etmesi halinde onun yerine il Yénetim Kurulu kendi arasindan gizli oyla yeni baskani
seger.

il Yénetim Kurulu Giyelerinden birinin 8limy, istifasi ve tiyeliginin diisiirilmesi hallerinde en ¢ok oyu almis olan yedek
Uye onun yerine geger.

il Baskani, il Yonetim Kurulu Uyeleri ile il Disiplin Kurulu Uyeleri, Merkez Karar Yénetim Kurulu tarafindan kismen
yada tamamen asagidaki hallerin varhigi halinde isten es ¢ektirebilirler.

Merkez Karar Yonetim Kurulu tarafindan kismen el cektirme halinde bosalan tiyelerin yerine yedek lGyeler gecerler.
il Ydnetimlerinin toptan istifasi veya toptan isten el c¢ektirilmesi halinde, Merkez Karar Yonetim Kurulu gegici
ydnetimi olusturur ve 45 giin icerisinde yeni il kurullarinin olusturulmasi icin il Kurultayini toplantiya ¢agirir. Sadece
il baskani nin isten el cektirilmesi hallerde il Yonetim Kurulu kendi arasindan gizli oyla yeni baskani secer. Bu halde
il Kurultayinin toplanmasi mecburiyeti yoktur. Merkez Karar Yonetim Kurulu isten el ¢ektirme kararini iye tam
sayisinin Ugte ikisinin gogunlugu ile almak zorundadir.

isten el cektirme sebebiyle toplanmak zorunda kalan il Kurultayi, bu toplantiyi yeni delegeler secilmemisse, eski
delegeler yapar.

Kismen yada tamamen isten el ¢ektirilmeyi gerekli kilan haller sunlardir.

Ust Uste Ui¢ defa il Yonetim Kurulu toplantisina il Yénetim Kurulu’nca kabul edilecek hakli bir mazereti olmaksizin
katilmayan lyenin Gyeligi, il Yénetim Kurulunun lye sayisinin (igte iki cogunlugu ile sona erdirilebilir. Bu karara karsi
ilgilinin on giin icinde Merkez Karar Yonetim Kurulu ‘nun bu itiraz Gizerine verecegi karar kesindir.

Ust Uste iki defa toplanmayan veya toplandigi halde salt cogunlugu saglayamamis olan il Yonetim Kurulu, Merkez
Karar Yonetim Kurulu’nca Ugte iki cogunlukla tamamen isten el cektirilebilir.

Siyasi Partiler Kanunu ve Tizlk geregince tutulmasi gereken defter ve kayitlar usullince tutulmamasi, muhasebe
islemlerinin yonetmelige gore yapilmasi, muhasebe evraklarinin siiresi icinde Genel Merkeze goénderilmesi,
kurullarda gorevli Uyeler i¢cin milki amirlere bildirilmesi gereken bilgilerin siresi iginde bildirilmemesi, ilge
teskilatlariyla gerekli ahenk ve calisma ortaminin saglanamamis olmasi, uyarma disinda disiplin cezasi almis olmasi,
Parti il Yoneticileri’nin lke ve parti ¢ikarlarina sekte vuracak tutum gériis ve davranislarin icinde olmalari, gibi



durumlarda ilgililer kismen yada tamamen isten el ¢ektirebilirler. Ancak Merkez Karar Yonetim Kurulu kismen yada
tamamen isten el cektirme imkanini baski araci olarak kullanamaz.

Merkez Karar Yonetim Kurulu yukaridaki hallerde varligl halinde re’sen ya da parti mifettislerinin verecegi rapora
istinaden islem yapabilir.

iL DiSIPLIN KURULU

Madde 35- il Disiplin Kurulu, Merkez Karar Yénetim Kurulu, tarafindan kararlastirilan asil ve yedek {iye kesin sayisina
gore il Kurultayinda gizli oyla segilir.

iL Disiplin Kurulu, il Teskilati sahasinda kalan ve Merkez Karar Yénetim Kurulu sahasina girmeyen disiplin suglarini
inceler ve karara baglar.

il Disiplin Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri “Disiplin isleri Yonetmeligi”” nde diizenlenir.

il Disiplin Kurulu tiyeliginin sona ermesinde 34. madde hiikiimleri uygulanir.

B- ILCE TESKILATI-

ILCE KURULTAYI-

Madde 36- ilge Kurultay:

ilce teskilatinin en Gst karar ve denetim organi ilce kurultayi, secilmis ve tabii delegelerden olusur. ilge Baskani ile
ilce yonetim kurulunun asil ve yedek tyelerini, ilgeyi temsil edecek il kurultay delegelerinin asil ve yedeklerini seger,
gindemindeki konulari miizakere edip karara baglar.

Bir ilgede teskilatlanma olabilmesi icin, ilce sinirlariicerisindeki beldelerin en az yarisindan teskilat kurulmus olmasi
gerekir. Belde sayisi 3 veya daha az ise beldenin sadece birinde teskilat kurulmus olmasi yeterlidir.

Madde 37- ilge Kurultay Delegeleri

Uye oldugu tarihten itibaren 1 yil gecmis, lyelik aidatlarini 6demis her iye tabii ilce delegesidir.

ilce kurultayr yukaridaki vasiflara haiz delegeler tarafindan yaplilir, ilce baskani, ilge yénetim kurulu ve denetim
kurulu Gyelikleri, disiplin kurulu Gyelikleri ve o ilgenin payina disen il delegeleri tabii ilce delegeleri tarafindan secilir
Sec¢im sonunda belirlenen il delegeleri icin ayrica il teskilatinin onayi gerekmez ancak tiim seg¢im sonuglarinin ilge
secim kuruluna verilen tutanaklar ve listelerin birer nlishasi da il baskanligina ve genel merkeze gonderir.

Madde 38- ilge Kurultay Delege Segimleri

1- ilge kurultayi delege segimleri, (st kurulun kurultay hazirlik talimatina gére, ilce yénetim kurulunca hazirlanacak
belli bir takvim iginde gergeklestirilir.

2- Delege secimi, ilce dlceginde yapilir. ilce ydénetim kurulu ilce kurultayr duyurusunu ve delege listesini, ilge
kurultayinin nerede ve hangi saatler arasinda yapilacagi ilge binasinda askiya ¢ikarilacak suretiyle duyurulur. Listeler,
se¢im yapilana kadar askida kalir. Listelerin askiya ¢ikarildigi tarih ile indirildigi tarih, aski yapilan yerlerde birer
tutanakla tespit edilir.



3- Partiye kayith oldugu halde listede yer verilmeyen veya liye olmadigi halde listede yazili olan kisilerle ilgili olarak,
aski tarihinden itibaren 5 giin icinde ilce yonetim kurulunca partili her (iye tarafindan itiraz edilebilir.

4- ilce yonetim kurulu itirazi iki giin icinde karara baglar. itirazin kabuli halinde listede gerekli diizeltmeyi yapar. ilge
yonetim kurulu iki glin icinde karar vermez veya karari red seklinde olursa, ilgili kisi 3 glin icinde il baskanligina itiraz
edebilir. il ydnetim kurulunca verilecek karar, parti ici islemler agisindan kesindir. ilce Baskanliginin bu karara uymasi
zorunludur. ilgili kisi, il ydnetim kurulunca verilmis karari itiraz ederek delege secimine istirak edebilir. itirazi (izerine
dizeltme yapilan listele, ilan edilir.

5- Delege secimleriilce yonetiminin gérevlendirecegi kisi veya kisilerin gbzetim ve denetiminde gizli oy, acik oy tasnif
esasina gore liste yontemiile yapilir. Sonug tutanaga baglanir ve ilge yonetim kuruluna teslim edilir. Tizigln 47/H
maddesinde yazili esaslar, delege secimleri hakkinda da uygulanir.

6- Delege secimleri karsi secimden itibaren 3 giin icinde il ydnetim kuruluna itiraz edebilirler. il yénetim kurulu, itiraz
gerekgesi se¢im sonuglarinin tamamini degistirecek nitelikte degilse yalnizca gerekgesine degerlendirip hiilkme
baglar.

itiraz konusu ile ilgili ydnetim kurulunun verecegi karar kesindir.

7- Delege secgimleriyle ilgili yukarida agiklanan her tir itirazlarda; Alinan karar, itiraz eden kisilere, ilge yonetim
kuruluna ve genel merkeze bildirilir.

ILCE BASKANI

Madde 39- ilge Baskani, ilce Kurultayi tarafindan gizli oyla secilir. ilce Baskani ilge Yénetim Kurulu’nun baskani olup,
ilce sinirlari icinde partiye temsil eder, bagli teskilatlari ve yan kuruluslarini denetler, ilgeye bagh yan kuruluslarini
denetler, ilceye bagh yan kuruluslarinin atanmasi icin il Baskanina teklif eder, mahalle ve kdy temsilcilikleri
yonetimini atar, mali konulardaki evraklari muhasip tye ile birlikte imzalar. Partinin Belediye Meclisi Grubu’na
katihr.

ilce Baskani’nin bosalmasi veya isten cektirilmesi hallerinde Tiiziigiin 42. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

iLCE YONETIM KURULU

Madde 40- ilce Kurultayinda ilce yénetim kurulu en az 5, en fazla 60, niifusu 100 bini gecen ilcelerde en az 7, en
fazla 100 asil (iyeden olusur. Yedek iye sayisi asil {iye sayisinin en fazla {icte biri kadardir. ilge Yénetim Kurulu’nu
olusturacak Uyeler gizli oyla sayim esasina gore secilir.

ilce yonetim kurulu kendi arasinda yeteri kadar baskan yardimcisi, sekreteri muhasibi ve gerek gérildiigi hallerde
yardimcilarini seger.

ilcelerde; ilce baskan yardimcilari, ilce sekreteri, ilce muhasibi ve yardimcilarinin gorev siiresi en fazla 3 (iig) yildir.
Suresi dolanlar tekrar aday olabilirler

ilce Baskan Yardimcisi her konuda baskan yardimcisi olup, baskanin yoklugunda ilge yénetim kuruluna baskanlik
eder.

ilce Sekreteri, Kanun, Tizik ve Yénetmelikleri geregince bulundurulmasi gereken defterlerin tutulmasi,
tutanaklarin ve gerekli yazismalarinin yapilmasini saglar.



Mubhasip Gye Kanun, Tlzik ve Yonetmeliklere gore ilgenin mali islerini yGrdtar.
ilce Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Toplanti yeter sayisi salt cogunluk karar yeter sayisi ise katilanlarin
¢ogunlugu ile olur.

ILGE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41- ilge Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir.

a)Kanun, Tazik ve Yonetmeliklere uygun olmak kaydiyla, ilce kurultayinda yardimci kararlarla lst kademelerden
gelen karar ve talimatlari uygulamaktir.

b)Belde teskilatlarinda ¢alisma esaslarinin diizenlemesinde yol géstermek, yarimci olmak

c)ilcede parti teskilatini canli tutmak, parti program ve politikalari tanitmak sevdirmek.

d)ilcenin her tiirlii meselelerini tespit edip ¢6ziim yollari ireterek teklifte bulunmak.

e)ilge kurultayi giindemini tespit etmek, Kurultaya sunulacak ¢alisma ve hesap raporlarini hazirlamak.

f)Kanun, Tlzik ve Yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla uygun gorildugi diger calismalari yapmak

ILCE BASKANI VE YONETIM KURULU UYELIKLERININ SONA ERMESI iSTEN EL GEKTIRME-

Madde 42- ilge Baskanhgi ve ilce Yonetim Kurulu Uyeligi

- Olim

- istifa

- Uyeligin Dusirilmesi

- isten El Cektirme

Hallerinde sona erer.

ilce Baskan’’nin 6liim veya istifa etmesi halinde onun yerine ilce Yénetim Kurulu tyeleri, kendi arasinda gizli oyla
yeni baskani secer. ilge Yonetim Kurulu tyelerinden birinin 8limd, istifasi veya tyeliginin disiiriilmesi hallerde en
¢ok oyu almis olan yedek liye onun yerine geger.

ilce Baskani ve ilge Yénetim Kurulu lyeleri, Merkez Karar Yénetim Kurulu tarafindan kismen yada tamamen
asagidaki hallerin varhgi halinde isten el ¢ektirebilirler. Merkez Karar Yonetim Kurulu tarafindan kismen el ¢cektirme
halinde bosalan {yelerin yerine yedek (iyeler geger. ilce yénetimlerinin toptan istifasi veya toptan el cektirilmesi
halinde Merkez Karar Yonetim Kurulu gecici yonetimi olusturur ve 30 gilin icinde yeni ilce kurullarinin olusturulmasi
icin ilce Kurultayini toplantiya cagirir. Sadece ilge Baskani’nin isten el cektirilmesi halinde ilge Yonetim Kurulu kendi
arasindan gizli oyla yeni baskani secer. Bu halde ilce Kurultay/’nin toplanmasi mecburiyeti yoktur.

Merkez Karar Yonetim Kurulu isten el ¢ektirme kararin Gye tam sayisinin Ugcte ikisinin ¢ogunlugu ile almak
zorundadir. isten el cektirme dolayisiyla toplanmak zorunda lakan ilce Kurultayi bu toplantiyr yeni delegeler
secilmemisse eski delegeler yapar.

Kismen yada tamamen el ¢cektirmeyi gerekli kilan, il Yénetimi icin 34. Madde ‘de belirtilen sartlar ilge Yonetimi icin
de gecerlidir.



BELDE YONETIM KURULU

Madde 43- il ve ilce Merkezleri disinda Alt Kademe Belediyeleri de dahil belediye teskilati olan yerlerde Belde
Teskilati kurulur.

Bir ilcede teskilatlanma, o ilge sinirlari iginde beldelerin en az yarisinda teskilatlanmis olmakla miimkiin olur. ilge
sinirlari icindeki belde sayisi 3 veya daha az ise beldenin sadece birinde teskilat kurmak yeterlidir. Belde Teskilati,
Belde Baskani ve Belde Yonetim Kurulu’nda tesekkil eder.

Belde Yonetim Kurulu, ilge Yénetim Kurulu ‘nun da oluru ile il Ydnetim Kurulu tarafindan atanir. Uye sayisi. ilge
Yénetim Kurulu’nun gériise alinarak 32ten az olmamak tizere il Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
kendi arasindan bir baskan secer. Belde Yénetim Kurulu, Tiizigiin 34 Maddesi’ndeki sartlarin varhigi halinde ilce
Yénetim Kurulunun oluru ile il Yénetim Kurulunca gorevden alinabilir. Bu halde bosalan yerler ilge Yénetim
Kurulu’nun oluru il Yénetim Kurulunca atama ile doldurulur.

BELDE YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI

Madde 44- Belde Yonetim Kurulu’'nun goérevleri sunlardir.

a)Kanun, Tuzik ve Yonetmeliklere uygun olarak belde sinirlari igcinde Gst kademelerden gelen karar ve talimatlari
uygulamak.

b)Beldenin her tirli meselelerini tespit edip, ¢6zlim yollari treterek teklifte bulunmak,

c)Belde gergcevesinde parti program ve politikalarini tanitmak ve sevdirmek,

d)ilce Kurultayina katilacak delegelerin zamaninda secilmesini saglamak,

e)Kanun, Tlzuk ve Yonetmelikler aykiri olmamak kaydiyla uygun gordigi diger faaliyetleri ylritmek.

C- MAHALLI iDARELERIN MECLIS GRUPLARI

iL GENEL MECLISi GRUBU.

Madde 45- il Genel Meclis Grubu, Partili il GENEL Meclisi tiyelerinden tesekkiil eder.

il Genel Meclisi Grubunun teskil edilebilmesi icin en az 5 Giyesinin parti (iyesi olmasi sarttir.

Grup kendi arasinda bir Baskan birde Sekreter secer. il Genel Meclis Grubu, gérevlerinde takip edecekleri politikay!
ve ilin meselelerinin ¢6ziim yollari il Bagkanligi ile miizakere ve istisare ederek tespit edip karara baglar.

il Baskani gerek duyulan zamanlarda il Genel Meclisi Grubu’nu toplayabilir. Bu toplantilara baskanlk eder.

BELEDIYE MECLISI GRUBU

Madde 46- Belediye Meclis Grubu partili Gyelerden tesekkiil eder. Belediye Meclis Grubu olusturabilmek i¢in en
az Uyenin parti Uyesi olmasi sarttir. Belediye Meclis Grubu Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan ve birde Sekreter
secerler.

Belediye Baskani partili ise Belediye Meclis Grubunda tabii baskanidir. Belediye Meclis Grubu gorevlerinde takip
edecekleri politikalari ve mahallin meselelerinin ¢dziim yollarini il Baskanhgi ile miizakere ve istisare ederek tespit
edip karara baglar. il, iice ve Belde Baskanlari kendi il, ilce, ve belde Belediye Meclis Grubu’nu toplantiya ¢agirabilir.
Bu toplantilara baskanlik ederler.



iL VE ILCE KURULTAYLARI SECIMLERINE iLiSKIN ORTAK HUKUMLER

Madde 47- A) Olagan Kurultay Zamani ve Segilecek Delegeler

ilce ve il kurultaylarinda olagan kurultay takvimi, tst kademe kurultayinin yapilmasindan dnce gerceklesecek
sekilde, Merkez Karar ve Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Bu siire iki yildan az, ¢ yildan fazla olamaz. Merkez Karar
ve Yonetim Kurulu’nun yetki vermesi be belirleyecegi kurultay takvimi icinde olmasi sartiyla ile bagh ilcelerde
yapilacak ilge kurultaylarinin takvimi, ilcenin goriisii alinarak il Yonetim kurulunca belirlenir. ilge ve il kurultaylarinda
Ust kademe kurultayi icin secilmesi gereken sayida asil bu miktarin yarisi kadar yedek delege secimi yapilir. Kurultay
delegeligi parti liyelige devam etmek sartiyla, onu segen kurultayin olagan toplantisina kadar devam eder. Baskanlik
Divani durumunda ilge, il ve bliylk kurultay delege secimlerini, ilce, il dlcegine gére kismen veya tamamen iptal
edip yeniden yapilmasina Baskanlk Divani, (iye tam sayisi en az 2/3 ¢ogunlugunun oyu ile karar verebilir.

B- Kurultay Giindemlerini Belirleme Yetkisi

Kurultay glindemleri ilgili kademe yonetim kurulunca belirlenir. Ancak en ge¢ kurultay divani olusturup glindem
okunduktan hemen sonrasina kadar divan baskanligina verilmis ve kurultaydan hazir bulunan delegenin en az %10
u tarafindan yapilan ilave gindem teklifleri mizakereye aclilir ve yapilacak oylama sonucuna goére karara baglanir.
Ust kademelerce belirtilen konularin, alt kademe kurultay giindemine alinmasi zorunludur.

C- Kurultay Delege Listesinin Se¢im Kurulunca Onaylanmasi ve ilani

ilce ve il baskanliklari kurultaylarin segilmis ve tabii delegeler listesini kurultaydan en az 15 giin 6nce iki niisha olarak
yetkili se¢cim kurulu baskanhgina verirler. Bu listeyi kurultay glindemi ile kurultayin yapilacagi yer, giin, ve saat,
¢ogunluk olmamasi halinde en fazla 7 glin sonra yapilacak ikinci toplantiya iliskin ayni bilgileri iceren yazi eklenir.
Listenin bir 6rnegi, kademe merkezinde ilan edilir. Baglanti ver ise ayrica internetten yayimlanir. Se¢im Kurulu
baskani eksiklik yok ise listeyi ve eklerini onaylar. Onaylanan liste ve ekleri, kurultaydan 7 giin 6nce kurultayi
yapilacak teskilat kademesi binasinda askiya cikarilmak suretiyle ilan edilir. Aski siiresi 3 giindiir. ilan siresi icinde
yapilacak itirazlar, yetkili secim hakimi tarafindan diger hususlar, hakim tarafindan onaylanarak teskilat kademe
baskanligina gonderilir. Boylece onaylanan liste kademe kurultayinin delege yoklama cetvellerini olusturur.

D- ilge ve il Kurultayinin ilani

ilce ve il yénetimi kurultay giiniinde en az 15 giin énce alisilmis ilan araglari ile ve baglanti var ise ayrica internet
yolu ile yer, giin, saat, ve giindemi belli edecek sekilde kurultayin yapilacaginin duyurusunu yapar. Ayrica giin, saat
ve yeri en az 7 giin dnce gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmasi amaciyla yetkili miilki amirlige bildirilir. ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantinin hangi giin, yer ve saatte yapilacagi ilanda belirtilir. ilce ve



il kurultayin gazete ile ilani zorunlu degildir. Kademe baskanhgi, kurultayin saglikh ve demokratik olmasini saglayacak
gerekli s6zli ve yazili duyuruda bulunmak ile yetkili gorevlidir.

E- Kurultay Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Kurultaylar delege yeter sayisinin en az dortte birinin katilimi ile toplanir. ilk toplantida yeterli katilim olmamasi
halinde ikinci toplanti katilanlarla yapilir. Kurultayda kararlar, tiziikte yazili ayrik durumlar sakli olmak Uzere
oylamaya katilanlarin salt cogunlugu ile atanir.

F- Kurultayin Agilisi, Kurultayin Divani, Divani Yetki ve Gorevleri

F.1- Kurultay Baslamadan 6nce toplanti nisabinin varligi yoklama cetvelindeki imzalar sayilmak suretiyle kademe
sekreteri ve en az iki delegenin imzasini tasiyan bir tutanakla tespit edilir. Kurultayin agilisi kurultay yapilan teskilat
kademe veya onun gorevlendirecegi kademe yonetim kurulu Gyesi tarafindan yapilir.

F.2- Divan baskanhgi icin tek aday varsa oylamasi acik yapilir. Divan baskanhgi icin birden fazla aday olmasi divan
baskaninin nasil secilecegine Genel Kurul karar verir. Ancak Gye tam sayisinin onda birinin yazili istemi halinde divan
baskani gizli oyla segilir. Boyle durumda, gizli oylamanin gerektirdigi tedbirler derhal alinir. ve (g kisiden az olmayan
sayim ve tasnif kurulu acik oylama ile olusturulur.

F.3- Secilen divan baskani yénetiminde bir divan baskan yardimcisi ile toplam sayisi tek rakamli olmak lzere yeteri
kadar katip lye se¢imi agik oylama ile yapilarak divan olusturulur.

F.4- Kurultayr kurultay baskanlik divani adina divan baskani yonetir. Divanda kararlar cogunlukla alinir. Esitlik olmasi
halinde divan baskaninin katildig1 goriis uygulanir.

F.5- Kurultayin diizen ve ahenk iginde ydiritilmesi parti tizugl ile ilgili yasa ve mevzuata uygun olarak
gerceklesmesini temin icin gerekli dnlemleri almak kaydiyla “Salondan Cikarmak” gibi gerekli dnlemleri alir. Gerekli
olmasi halinde toplantiya ara verir dinleyici yerlerini bosaltmasini temin ederek, diizeni sagladiktan sonra kongreye
kaldigi yerden devam edilir.

F.6- Kurultay divanini divan baskani temsil eder. Siyasi Partiler Kanunu 4. Kisminda yazili yasaklara aykiri konusma
yapan veya davranista bulunan herkese, divan baskani derhal miicadele ederek delege olanlarin oy hakki sakli
kalmak kaydiyla salondan cikartmak gibi gerekli 6nlemleri alir. Gerekli olmasi halinde toplantiya ara verir, dinleyici
yerlerinin bosalmasini temin ederek diizeni sagladiktan sonra kongreye kaldigi yerden devam edilir.

F.7- Divan Baskani, divan tarafindan onayli kurultay tutanak érneginin bir niishasini ekleri ile birlikte ilgili kademe
baskanina bir nishasini ise list kademe yonetimine teslim eder.

G- Kurultaylarin Gorev ve Yetkileri

Kurultay, ilgili teskilat kademe yonetim organlarinin faaliyet ve hesaplari ile yeni donem biitcelerini miizakere edilip
karara baglayan yeni yénetimi organlarini ve list kademe delegelerini secen kuruldur. ilgili kademenin en (st karar
ve denetim organi olup kurultaylar, parti tiziik ve programi cercevesinde yerel genel her tirli hizmet ve faaliyet
hakkinda goriismeler yapilabilir. Ve kararlar alinabilirler. Yénetim kurulunun ibrasi, kurultayda karara baglanir. ibra
oylamasina, ilgili ydnetim kurulu baskan ve {yeleri katilmaz. Gériismelerde istek sirasina gére sz verilir. Ust kademe



gorevlilerine 6ncelik taninir. Faaliyet ve hesap raporunda karsi oy yazisi olmayan yonetim kurulu Gyesi rapor
aleyhine konusmak icin s6z alamaz ve konusamaz. Kurultaylarda aday olan ozlrliler icin kendilerini ifade edecek
imkanlar ve ayrica isitme ozurliler igin terciimanlik gibi hizmetler, imkanlar dlgtsiinde saglanir.

H- ilge ve il Kurultaylarinda Yapilacak Segimler ve Adaylik

H.1- ilce ve il baskanlari, ilce ve il kademe organlari secimleri ile (ist delege segimleri, gizli oy ve acik tasnif esasina
gore, parti yonetmelikleri ile parti tlizigl ve kanuna uygun olarak yargi gozetim ve denetiminde yapilir.

H.2- Secim Kurulu baskani, bir baska ve iki (iyeden olusan yeteri kadar sandik se¢im kurulu olusturulur. Kurul Baskani
ile bir Gye memurlardan, diger (iye ise aday olamayan liyeler arasindan segilir. Her sandik icin ayni sekilde ve sayida
yedek sandik kurulu belirlenir. Sandik kurulu baskaninin yoklugunda, memur tye sandigi baskanlik eder.

H.3- Kurultayda yapilacak se¢imler, ara vermeksizin sonu¢glanmaya kadar devam eder.

H.4- Secilme yeterliligine sahip partili her liye, yer kaydi aranmaksizin, kurultayda yapilacak segimlerde aday olabilir
veya aday gosterilebilir.

H.5- Kurultaylarda adaylik basvuru, divan olustuktan sonra belli edilmis siire dolmadan divana yapilir. Divan
baskanhg giindemin ‘segimler’ maddesinde veya daha 6nce aday basvurularinin en son ne zamana kadar
yapilabileceginiilan eder ve ilan edilmis saat gelince aday basvurulariicin stirenin doldugu, varsa basvurularin derhal
yapilmasi gerektigini tekrar duyurur ve daha sonra yapilacak aday basvurulari isleme koymayacaginiilan eder. Divan
aday basvurularini verilis sirasina gore ayri ayri okumak suretiyle kurultay genel kurulunun bilgisine sunar.
Adaylktan g¢ekilme ve itirazlar varsa, karara baglayarak adayliklari kesinlestirir. Kesinlesmis adaylar, okunmak
suretiyle duyurulur ve ayrica salonda uygun yerde ilan edilir. Divan tarafindan onayli liste 6rnegi ise, hazir bulunan
secim kuruluna verilir.

H.6- Aday listelerinin kesinlesmesi icin belirlenen sire icinde yapilacak yazili cekilme beyanlari, divanca kimlik tespiti
ile tutanaga gecirilir ve hazirlanacak kesinlesmis aday listesi tutanaginda belirtilir. Adaylarin kesinlesmesinin
ilanindan sonra ve segim siiresince yapilacak yazili segilme beyanlari, sayim dékiimde nazara alinmaz. Ancak
bunlarin secilen olursa, istifa etmis sayilir.

H.7- Organ ve delege secimleri liste yonetiminde gore yapilir. Asil ve yedek lGye adaylarini gosterir sekilde’ liste
yonetimi’ esasina uygun oneri yapilmamis ise, her organ ve delegelikler igin yapilan miracaattan sonra divanca
soyadi esasina gore liste siralamasi yapilir. Siralamanin hangi soyadindan baslayacagi cekilecek kura ile belirlenir.
Boylece her organ icin yapilan adayliklar, ayri siitunlar halinde tek veya birden fazla sayfada siralanir. isimlerin
yanina isaret konacak kare veya daire bosluklara yer verilir. Ve yeteri kadar ¢ogaltilir. Birer 6rnegi divanca onayli
yeterli sayidaki listeler mihirlenmek ve oy pusulasi olarak kullanilmak lzere, zarflariyla birlikte secim kuruluna
teslim edilir.

Her genel baskan adayi kendi listeleriyle secime gider. Listelerin Birlestirilmesi teklif edilirse herhangi bir Genel
Baskan adayi kabul etmezse kendi hazirliklari liste ile secime giderler.

H.8- Carsaf liste uygulamasinda oylar segim kurulunca mihrli listedeki isimlerin yaninda yer alan kare veya daire
ici isaretlenerek muhirli zarfa konulduktan sonra sandiga atmak suretiyle kullanilir. Asil ve yedek dahil secilmesi



gereken sayida fazla veya yarisindan eksik isaretli oylar gegersizidir. Sayim dékiim sonucu en ¢ok oya gore yapilacak
siralama ile asil ve yedekler belirlenir. Esit oy halinde secim kurulunca kur’a cekilir.

H.9- Adaylar liste yéntemine uygun olarak 6nerilmis ise bu takdirde secimler listenin zarfa konup sandiga atilmasi
suretiyle yapilir. Delege oyunu listeyi aynen veya listedeki aday veya adaylar gizerek diledigi ferdi adaylari yazmak
suretiyle kullanabilir.

H.10- Oylari listesi halinde kullanilmasi durumunda listedeki adaylarin yaridan fazlasinin silme veya ¢izme sonucu
bos birakilmis yahut organ lye sayisindan fazla ilave yapilmissa bu oy pusulalari gecersizidir. Divan baskaninca
kesinlestirip aday listelerinde yer almayanlara asili olmalari saglanir.

H.11- Secimlerin liste yonetimi uygulanmak suretiyle yapiimasi halinde ferdi adaylarin isimleri soyada gore siralanir
ve ayri bir kagida yazilarak oy kabin veya kabinlerinde asili olmalari saglanir.

H.12- Adayliklarin kesinlestirilmesi den 6nce usuliine uygun vaki ¢cekilmeler sonucu organ lye tam sayilarinin salt
¢ogunlugun dan fazla bosalma olan listeler liste olma 6zelligini kaybeder.

H.13- ilce ve il kurultaylarinda biitiin segimler birlikte yapilir.

H.14- Organ ve delege secimleri icin ’liste’ sartlarinin varligi halinde aday isimlerinin bas tarafina kare veya daire
olusturulmasina gerek kalmaz. Adaylar listede aday olarak gosterilen yere secilmis olurlar.

J- Kurultaylarda Oy Hakkini Kullanma Sekli

Delege niifus clizdani resimli Gye kimlik karti, ehliyet ve benzeri kimlik belgesini ibraz ederek kesinlesmis delege
listesine gore delege oldugunu ispat ettikten sonra oy kullanmaya baslar. Kendisine muhurli oy pusulasi ve zarfi
verilir, imzasi alinir. Oziirliiler otlarini ikince derece yakinlikta kan ve sihri hisimlarinin yardimlariyla kullanabilirler.

K- Secimlerle ilgili itiraz

Secimin devami sirasinda yapilan islemler tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren 2 giin icinde secim sonuglarina
karsi secim kurulu baskanina itiraz edebilir. Bu itirazlar hakim tarafindan ayni giin inceler ve kesin olarak karara
baglanir. Hakimin karari segimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinden ise, secimler icin belirleyecegi glinde kurultayda
kesinlesmis aday listelerine gore sadece secim yapilir

L- Kurultay Sonuglari ve Tutanaklarinin Ust Organa Bildirilmesi

ilce Baskanlari kurultay divan baskani tarafindan kendisine tevdi olunacak ilge kurultayi tutanak érnekleri ile
kurultayda yapilan secim sonuclarini gosteren secim kurulu tutanak érnegini itiraz stiresi gectikten itiraz edilmis ise
sonuglandiktan hemen sonra Teskilat Baskanligina gdnderilmek iizere il baskanligina verir. il baskanligi da il kurultay
ile ilgili ayni bildirimi yapar.

M:- ilge ve il Kurultaylarinin Olaganiistii Toplanmasi

ilce ve il kurultaylarinin olaganiistii toplanmasi Merkez Karar ve Yénetim Kurulu karariyla veya kademe delege tam
sayisinin 1/5 ‘inin noterlikte tevsik edilmis yazili istegi ile yapilir. Sartlarin olusmasi halinde kademe y6netim
kurulunun gerekli hazirliklari yaparak talebin tebliginden itibaren 45 giin icinde olaganistii kurultayr toplamasi



zorunludur. Olaganisti toplantinin glindemi toplantiya talep edenlerce belirlenir. Glindemin neden ibaret oldugu
karar veya talep yazisindan belirtilir. Olaganisti toplanti glindemine baska glindem maddesi eklenemez. Ancak
kademe baskan ve yonetim kurulu ile st kademe delege secimlerinin olaganiistii kongre ile yenilenebilmesi
talebinin beldelerde ilgili olmasi halinde il yénetim kurulunun ilge ve il yénetim kurullari ile ilgili olmasi halinde ise
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’nun onayi gereklidir.

N- Alt Kademenin Ust Kademe Kurultayinda Temsili

Ust kademe kurultayinin yapildigi tarihe gore kurultayi yapilmamis olmakla birlikte azami secilmislik siiresi olan {i¢
yil dolmamis ise alt kademe, var olan delegeleriyle st kurultayinda temsil olunur. Ancak yetkili makamca kurultay
tarihinin belirlenmis olmasina karsin belirlenen kurultay takvim siresi icinde kendi kademesinin kurultayini
yapmamis olan ilce ve il teskilati, st kademe kurultayinda delege ile temsil olunamaz.

Madde 48. Gegici Kurullar ve Olaganisti Kurultayin Toplanmasi

Gegici kurullar, alt kademe organlarinin tamamen veya organ sayllma niteligini sona erdirecek sayida lGyenin isten
el cektirilmeleri halinde olusturulan yeni kurullar. Gegici kurullar, segilmis kurullarin hal ve yetkilerini kullanir. isten
el cektirme kararinin tebliginde itibaren Gegici Yonetim Kurulu tarafindan 30 giin iginde ilge kurultayi, 45 giin icinde
ise il kurultay! toplanarak yeni yénetim kurulunu secer. Kurultay; yeni delege se¢imi yapilmis degilse, eski delege
toplanir. Bu sekilde secilen yeni yonetim kurulunun gérev kademenin olagan kurultay dénemi ve takvimine uygun
zamanda ise, ona gore hazirlanir normal kurultay giindemine uygun olarak yapilir.

DORDUNCU BOLUM

DIiSIPLIN SUC VE CEZALARI-

Madde 49- Disiplin cezalari uyarma, kinama, partiden veya gruptan gecici veya kesin olarak ¢ikarma cezalaridir.
UYARMA

Yazili olarak dikkat gekme olup, asagidaki suglarin varligi halinde verilir.

- Parti ici birlik ve beraberligi zedeleyici tutum ve davranislara yénelmek.

- Parti yetkili organlarinca verilecek gorevleri hakli ve gecerli bir mazeretleri olmaksizin yerine getirmemek.

- Parti ici yazismalarda kademe sirasina uymamak.

- Gorevi olmadig halde parti icerisinde silsile GstinlUgl saglamaya calismak

KINAMA

- Yazili olarak iyenin ayiplanmasidir. Asagidaki hallerde varliginin uygulanir.

- Parti Uyeleri arasinda sahsiyetle ugrasmayi aliskanlik haline getirmek, parti tyeleri kiictik districl davranislarda
bulunmak.

- Parti organlarinca yetkili kurullarca alinan kararlara, yasaklara karsi tavir almak, tavir koymak.

- Kanunlara, ahlaki degerlere, mahalli 6rf ve adetlere geleneklere uygun diismeyen davraniglarda bulunmak.

- Aldigi gorevleri yerine getirmemek.



- Uyarma cezasini almis olmasina ragmen ayni fiili tekrarlamak.
- Sosyal medya da parti sifati altinda gorev Ustlinligu saglamak ve partiyi manevi zarara ugratmak

GECIiCi CIKARMA CEZASI

Belli bir stire icinde liyenin parti ile iliskisinin kesilmesidir. Bu siire sonunda baskaca bir karara gerek kalmaksizin
kendiliginden ortadan kalkar. Hakkinda gegcici ¢cikarma cezasi verilen parti tyesi, faaliyetine katilamayacagi parti
organlarina higbir teklif yapamaz, kendine hichir gorev verilmez. Ancak bu cezayi almis olmak Gyenin parti TiziGgline
Programina partinin diger mevzuatina ve organlarinin baglayici kararlarina uymasi mecburiyetini ortadan kaldirmaz.
Hakkinda TBMM Parti Grubunda gecici ¢ikarma cezasi verilen lye bu sire icerisinde gruptaki calismalara katilamaz.
Gegici Cikarma Cezasi su hallerde verilir.

- Parti alinmis olan gizli kararlarin her ne suretle olursa olsun agiklamak.

- Parti nifusunu kot amaclar icin sahsi ¢ikar temini yolunda kullanmak.

- Partiden almis bulundugu goérevi kotlye kullanarak veya yerine getirmemek suretiyle partiye zarara sokmak veya
gli¢c durumda birakmak.

- Kanuni sorumluluklar sakli kalmak ve 6deme miikellefiyeti mahfuz bulunmak kaydiyla hizmetin devami siresince
gorevini geregi olarak teslim aldig1 evrak, esya ve malzemeyi kaybetmek, gérevi sona erdigi halde teslim etmekten
kacinmak.

KESIN CIKARMA CEZASI

Uyenin parti ile ilisigi kesilmesidir. Bu cezayl alan liyenin kaydi parti kayitlarindan silinir. Partiye mensup
milletvekilinin, partinin TBMM Grubu Uyeliginden kesin olarak cikarilmasi partiden de ¢ikarilmayi, partiden kesin
olarak ¢ikariimasi TBMM Parti Grubu Uyeligi ‘nde kesin olarak ¢ikariimasi gerektirir.

Kesin Cikarma Cezasi gerektiren haller sunlardir;

- Siyasi partiler Kanununun 101. maddesi uyarinca istekte bulunmus olmasi.

- Secimlerde parti karar ve politikalari aleyhine ¢alismalarda bulunmak, parti adaylari aleyhine gizli yada agik
¢alismalar yapmak.

- Parti resmi kayitlarinda tahrifat yapmak, ortadan kaldirmak, Oy pusulalarinda tahrifat yapmak, secimlere hile
karigtirmak.

- Gegici Cikarma cezasi 'ni gerektiren fiilleri tekrarlamak.

DiSIPLIN KURULLARINA SEVK YETKISi

Madde 50- il cercevesinde kayith disiplin kovusturmasi ya éniinden Merkez Disiplin Kurulunun yetki ve gérevlerine
girmeyen uyeleriile ilge Baskani, ilce Yénetim Kurulu Uyeleri, Belde Teskilati Yoneticileri, ilce ve belde yan kuruluslar
yoneticileri, ilce ve bagli belediye baskanlari ve belediye meclis liyeleri hakkinda disiplin cezasi isteme yetkisi Il
Yonetim Kuruluna



Genel Baskan, Merkez Karar Yénetim Kurulu Uyeleri, Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri ile Kurucular Kurulu Uyeleri
hakkinda disiplin cezasi isteme yetkisi Karar Yonetim Kurulu'na

Milletvekilleri icin grup teskil edilmesi halinde TBMM Grubu Yénetim Kurulu’na Grup olmadigi takdirde Merkez
Karar Yonetim Kurulu’ na yukarida sayilanlarin disindakiler igin ise Disiplin Cezasi isteme yetkisi Baskanlik Divani’na
aittir. Parti teskilatinda ve yan kuruluslarinda ayri ayri goérevi bulunanlarin durumu ise parti teskilatindaki
gorevi/statisu dikkate alinarak degerlendirilir.

Disiplin Kurulu’na sevk karari sevke yetkili kurulun tye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Yetkili Kurul sevke karar
vermeden 6nce ilgiliyi dinler, gerekli gdriildiigii inceleme ve arastirmayi yapar. ihbar ve sikayet eden yetkili kurulun
tyesi ise, konu ile ilgili toplantilara katilamaz, inceleme ve arastirma verilemez. ilge Yénetim Kurulu re’sen veya
ihbar ve sikayet tzerine haklarinda disiplin kovusturmasi istene kisilerin durumunu belirten gerekgeli bir karari varsa
ilce Disiplin Kurulu’na sevk eder. ilge Disiplin Kurulu yoksa yetkili disiplin kuruluna sevk edilmek iizere il Yonetim
Kurulu’na basvurur.

Partiden gegici veya kesin ¢ikarmayi gerektiren suclamalarda Disiplin Kuruluna sevki kararlastirilan iye hakkinda,
sevke yetkili organca, arastirmayi ylriiten mifettisin teklifi Gzerine yada re’sen, tedbir niteliginde olmak (izere ilgili
disiplin kovusturmasi sonuglanincaya kadar gérevden uzaklastirma karari verilebilir.

DiSiPLIN KURULLARININ CALISMASI

Madde 51- Disiplin kurullari Gye sayisinin en az lgte iki cogunlugu ile toplanir. ve hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile
karar verir Ancak Siyasi Parti Kanununun 101 Madde(d- 1) bendinde gosterilen haller disinda, partiden kesin ¢cikarma
cezasl i¢in Uye tam sayisinin cogunlugu nu karari gereklidir.

Disiplin Kurulu’na sevk edilen Gyenin s6zlii yada yazili savunma hakki kisitlanamaz. Savunma igin siire tebliginden
itibaren 15 glindiir. Bu sire isin 6nem ve aciliyetine gore yedi glinden az olmamak Uzere aza indirilir. Sliresi icinde
savunma yapmayan ilgili savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir.

Disiplin Kurullarinca tyeler hakkinda verilen kararlar gerekgeleri ile birlikte en geg¢ 30 glin iginde ilgiliye teblig olunur.
Disiplin Kurulu karalari kesinlestigi tarihe yururlige girer. Ancak sugun 6grenilmesinden itibaren bir yil, olayin
vukuundan itibaren ise iki yil icinde kavusturma agilmazsa, o suctan dolayi kovusturma acilamaz.

DiSIPLIN CEZALARINA iTiRAZ

Madde 52- Disiplin cezalarina karsiilgililerin itiraz hakki vardir. Hakkinda disiplin cezasi terettlip olunan ilgili, kararin
kendisine tebliginden itibaren 15 giin icinde bir iist kademe Disiplin Kurulu nezdinde itirazda bulunabilir. itiraz
dilekgeleri bir Gst Yonetim Kurulu’na verilir. Bir Gist Disiplin Kurulunun verecegi kararlar Siyasi Partiler Kanunu’nun
57. Maddesi sakl olmak Uzere kesindir.

GECIiCi VEYA SUREKLI CIKARMALARDA iTiRAZ

Madde 53- Hakkinda partiden veya gruptan gecici veya kesin cikarma cezasi verilen parti Uyesi, bu cezaya karsi
Disiplin Kurulu’na sevk eden organ veya mercii veya Disiplin Kurulunun gérev ve yetkisizligi, veya alinan kararlarin
Kanuna, Parti Tiiziigline ve i¢ Yonetmelige sekil ve usul bakimindan aykiri bulundugu iddiasiyla, parti itiraz yollarina



kullandiktan sonra nihai karar niteligindeki son karara karsi (30) giin icinde nihai karari veren merci nin bulundugu
yer, Asliye Hukuk Mahkemesine itiraz edebilir.

DiSIPLIN CEZALARININ AF YETKISi

Madde 54- il Disiplin Kurulunun verdigi kararlar Merkez Karar Yénetim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kurulu’nun
verdigi uyarma, kinama cezalari Baskanlk Divaninca gegici ¢ikarma cezalari Merkez Karar Yonetim Kurulunca
affedilebilir. Kesin ¢ikarma cezasini af yetkisi Bliylik Kurultayindir. Ancak teklifin Blylik Kurultay delegelerinin onda
biri tarafindan olmasi gerekir. Disiplin Kurullari calisma esaslari, Disiplin Su¢ ve Cezalari hakkinda diger

vy

hususlar”Disiplin isleri Yonetmeligi’’ nde diizenlenir.

BESINCi BOLUM

MALI HUKUMLER

PARTININ GELIR KAYNAKLARI

Madde 55- Partinin gelir kaynaklari sunlardir.

Partiye liye olan sahistan ilk giriste bir defaya mahsus olmak tizere en az (10) TL giris aidati alinir.

Uyeligi devam eden sahislardan ise yillik olarak; en az (120) TL, en ¢ok on iki bin (12.000) TL. Uyelik aidati alinir. Bu
rakamlar her yil MKYK karari ile TUFE oraninda arttirilabilir. Genel Merkez Teskilatinda Gérev alan yoneticilerden,
bir defaya mahsus 5.000 TL. (Bes bin) ile Siyasi Partiler kanunun ilgili maddesi geregi en fazla belirtilen tutari
gecmemek Uzere bagis alinir. Genel merkez yoneticilerinden yillik aidat olarak en az (2.400) TL, en ¢ok (12.000) TL
aidat alinir.

. Milletvekilligi Aidati;

Milletvekillerinden alinacak muntazam aidatlar olup ne kadar ve hangi usullerde alinacagi her yasama yiliicin TBMM
Parti Grubunca belirlenir. TBMM Parti Grubu teskil olunmussa Merkez Karar Yonetim Kurulunca belirlenir.

. Aday adaylarindan alinacak aidatlar.

Milletvekilligi, Belediye Baskanligi, Belediye Meclis Uyeligi ve il Genel Meclisi Uyeligi aday adaylarindan aidatlar
olup, Merkez Karar Yonetim Kurulunca belirlenir.

. Parti bayragi, flamasi, rozeti ve benzeri Uriinlerin satisindan elde edilecek gelirler.

. Parti yayinlarinin satis bedelinden elde edilecek gelirler.

. Uye kimligi kartlarinin ve parti defter makbuz ve kagitlarindan elde edilecek gelirler.

. Parti tarafindan tertip edilen sosyal faaliyetlerden saglanacak gelirler.

. Parti mal varhigindan elde edilecek gelirler.

. Bagislar.

. Devletce partiye yapilan yardimlar.



GELIRLERIN SAGLANMASINDA USUL

Madde 56- Partinin gelirleri, parti tizel kisiligi adina gelir kaydedilir.

Partinin Genel Merkez ve Teskilat kademelerinin gelirleri Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca bastirilan makbuzlar
karsihginda alinir. Bastirilan ve parti teskilat kademelerine génderilen gelir makbuzlarinin seri ve sira numaralarina
ait kayitlar Genel Merkezde tutulur. Parti teskilat kademeleri aldiklari ve kullandiklari makbuzlar dolayisiyla Merkez
Karar Yonetim Kurulu’na mali sorumluluk tasirlar.

Saglanan gelirin tlrd ve miktariyla gelirin saglandigi kimsenin adi soyadi ve adresi makbuzu dizenleyen sifati, adi
soyadi, ve imzasi makbuzun dip koganlarinda yer alir.

Makbuzlarin dip koganlarinin saklanma siiresi Anayasa Mahkemesinin ilk inceleme kararinin partiye tebliginden
itibaren bes yildir.

Yapilacak anlagsmalar dogrultusunda, finans kurumlari, bankalar, GSM sirketleri, araci kurumlar, EFT, diger 6deme
vasitalari ve her tlrlu diger teknolojik 6deme sekilleri ile bagis ve aidat kabul edilebilir. Partinin resmi internet
sayfasina konulacak bir uygulama tizerinden partiye kredi karti veya belirlenecek banka hesap numaralari tizerinden
havale veya EFT yolu ile bagis veya aidat 6demesi yaplilabilir. Kredi kartindan yapilacak aidat 6demeleri, ilgili banka
tarafindan dogrudan Milli Beraberlik Partisi hesabina gegirilir. Kredi karti veya havale yoluyla yapilacak bagislarin
usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Genel ve katma butceli dairelerle mahalliidareler ve muhtarliklar, kamu iktisadi tesebbsleri, 6zel kanunla veya 6zel
kanunla verilen yetkiye dayanilarak kurulmus bankalar ve diger kuruluslar, kamu iktisadi tesebbisi sayilmamakla
beraber 6denmis sermayesinin bir kismi Devlete veya bu fikrada adi gecen kurum, idare, tesebbis, banka veya
kuruluslara ait muesseseler, siyasi partilere hicbir suretle tasinir veya tasinmaz mal veya nakit veya haklar
bagislayamaz ve bu gibi mal veya haklarin kullanilmasini bedelsiz olarak birakamazlar; bagh olduklari kanun
hikimleri disinda siyasi partilere ayni haklarin devrine dair tasarruflarda bulunamazlar. Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, isci ve isveren sendikalari ile bunlarin st kuruluslar, dernekler, vakiflar ve kooperatifler, 6zel
kanunlarinda yer alan hilkimlere uymak kosuluyla siyasi partilere maddi yardim ve bagista bulunabilirler. Yukaridaki
fikranin disinda kalan gergek ve tiizel kisilerin her birinin bir siyasi partiye ayni yil icerisinde iki milyar liradan fazla
kiymette ayni veya nakdi bagista bulunmasi (Ek ibare: 2/1/2003-4778/8 md.) veya yayinlari kullandirmasi yasaktir.
Bagis veya bagislarin bagista bulunana veya yetkili temsilcisine veya vekiline ait oldugunun partice verilen makbuzda
actkca belirtiimesi gerekir. Boyle bir belgeye dayanilmaksizin siyasi partilerce bagis kabul edilemez.(Ek cimle:
13/2/2011-6111/181 md.) Siyasi partilerin adina acilmis banka hesaplarina yapilan bagislar icin ayrica gelir makbuzu
dizenlenmez. Siyasi partiler, yabanci devletlerden, uluslararasi kuruluslardan, Tirk uyruklugunda olmayan gercek
ve tlzel kisilerden herhangi bir suretle ayni veya nakdi yardim ve bagis alamazlar.



PARTININ GIDERLERI VE GIDERLERIN YAPILMASINDA USUL

Madde 57- Partinin butlin giderleri parti tlzel kisiligi adina yapilir. Giderler s6zlesmeler ve girisecekleri; Genel
Merkezde parti tiizel kisiligi adina illerde il Yonetim Kurulu adina ve ilcelerde ilge Yonetim Kurulu adina yetkili kilinan
kisi veya birim tarafindan yapilir.

Biitlin harcamalarin yetkili organ yada merciin kararina dayanmasi sarttir. Ancak Siyasi Parti Kanununun 70.
Maddesinde belirtilen limite kadarki harcamalardan biitgede 6ngorilmis olanlardan genel tarifeye bagh giderler
icin ayrica karar alinmasina makbuz veya fatura ile belgelendirilmesi ne gerek yoktur.

Giderlere ait belgeler saklama siiresi, 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun sireler sakh kalmak kaydi ile kesin
Anayasa Mahkemesinin ilk inceleme kararinin partiye bildirilme tarihinden itibaren bes yildir.

ilce Teskilati bagh bulundugu Ust kademeye, gelir ve giderleri hakkinda azami dért ay, il Teskilati ise azami alti ay
icinde hesap vermekle ylikimladdr.

Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca 6nceden yazili yetki verilmedigi veya sonradan bir kararla onaylanmayan parti
teskilat kademelerinin yaptiklari islemden sézlesme ve giristikleri ylkiumliliklerden dolayr parti tizel kisiligi
sorumlu tutulamaz. Bu halde sorumluluk s6zlesmeyi yapan veya yukimlillk altina giren kisi yada kisilere aittir.

BUTCE VE KESIN HESAP

Madde 58- Biitce ve kesin hesaplarin diizenlenmesinden asagidaki esaslara uyulur.

ilce Teskilatlari ilgili takvim yilinda énceki EYLUL ayi sonuna kadar ayri ayri gelir ve gider tahminlerini gésteren yillik
bitgelerini hazirlayarak il Teskilatlarina génderirler. il Teskilatlari bagli ilceleri de kapsamak lizere ayri ayri gelir gider
tahminlerini gosteren yillik bitcelerini hazirlayarak ilgili takvim yilindan énceki EKIM ayi sonuna kadar Genel
Merkeze gonderirler. Bu bitgeler ile ayni siirede hazirlanarak Genel Merkez biitgesi en geg ilgili takvim yilindan
ARALIK ayi sonuna kadar Merkez Karar Yonetim Kurulunca incelenerek karara baglanir.

ilce Teskilatlari her biitce yilini izleyen MART ayi sonuna kadar bir evvelki yila ait uygulama sonuglarini gésteren
kesin hesaplarini hazirlayarak il Teskilatina génderir. il teskilatlari bagli ilceleri de kapsayan kesin hesaplari her biitge
yilini takip eden Nisan ayi sonuna kadar Genel merkez ‘e gonderirler. Bu kesin hesaplari ile ayni sire icinde
hazirlanan Genel Merkez kesin hesaplari Mayis ayl sonuna kadar Merkez Karar Yonetim Kurulunca incelenerek
karara baglanir. Karara baglanan kesin j- hesap sonuclari Haziran ayi sonuna kadar Anayasa Mahkemesi’'ne ve bilgi
icin Cumhuriyet Bassavciligina verilir. Yan kuruluslarin TazGgin ‘Mali Hikimler’ bahsindeki islem ve yikimlaltkleri
e bagh bulunduklari parti tegkilati tarafindan yirGtilir. Genel merkez il veya ilge teskilati kendine bagli yan
kuruluslarin gelirini, giderini biitce ve kesin hesabina kendi adina, kendi hesap islemlerinin icinde tutar ve yaratalar.
il ve ilge teskilatlarinda parti hesaplari isletme hesabina gére Genel Merkez Peri hesaplari ise bilanco esasina gore
diizenlenir.

Mali islerle ilgili diger hususlar “Biitce- Kesin Hesap ve Muhasebe i¢ Yonetmeligi”’ ile diizenlenir.



ALTINCI BOLUM

SEGIMLERE iSTIRAK VE ADAY TESPITI

SECIME KATILMA

Madde 59- Partinin kanunlara gore girmeye hakki bulundugu segimlere kismen yada tamamen katilmaya karar
verme yetkisi Merkez Karar Yonetim Kurulunun dur.

ADAY TESPITi
Madde 60- Partiye liye olsun yada olmasin milletvekili aday tespit islemlerine durumlari Anayasa ve ilgili kanunlara
uygun bulunanlar katilabilirler. Ancak kabul etme veya etmeme yetkisi Merkez Karar Yonetim Kurulu-nundur.
Milletvekilligi genel yada ara secimlerde adayliklari Merkez Karar Yonetim Kurulunca uygun bulunanlar arasindan
milletvekili adaylarinin ve siralarinin tespiti;

a) Onsecim

b) Teskilat Yoklamasi

c) Merkez Yoklamasi
usul ve esaslarindan birisi veya hepsi ile yapilabilir.

ONSECIM

Siyasi Partiler Kanununda belirtilen usul ve esaslarla Merkez Karar Yonetim Kurulu’'nun belirledigi yerlerde aday
tespiti 6nsecimle yapilir. Genel secimler icin kabul edilen secim cevresi 6nsecim iginde esas alinir. Adaylarin esit oy
almasi halinde hangisinin Ust sirada yer alacaginin tespiti Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca yapilir.

TESKILAT YOKLAMASI

Merkez Karar Yonetim Kurulunca karar verilen yerlerde aday tespiti teskilat yoklamasi usuli ile yapilir.

Teskilat yoklamasi; il Baskani, il Yénetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri, il Disiplin Kurulu ve Yedek Uyeleri, o il
cevresindeki ilce Baskanlari, ilce Yonetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri, partili il, ilce ve belde Belediye Baskanlari,
yan kurulus baskanlari, il Genel Meclisi Uyeleri, Belediye Meclis Uyeleri ve Biiyiik Kurultay Delegelerinden olusan
bir Segmenler Kurulu tarafindan gizli oy agik tasnifle yapilir. Teskilat yoklamasi ilgili Se¢im Kurulu’'nun gézetimi ve
denetimi altinda yapilir.

MERKEZ YOKLAMASI
Merkez Karar Yonetim Kurulu gerekli gordigi hallerde Siyasi Partiler Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslarla
belirlendigi yerlerde Merkez Yoklamasi yoluyla aday tespitinde bulunulabilir.

ADAY ADAYLIGI, MERKEZ ADAYLIGI VE GOREVDEN iSTiFA
Madde 61- Merkez adaylari Siyasi Partiler Kanununun 37 maddesi 2. Firkasi’'na gore merkez yoklamasiyla
belirlenmis olan adaylardir. Parti 6n se¢im yada teskilat yoklamasi yaptigi secim cevrelerinde de toplami TBMM liye



tam sayisinin %5 ini asmamak lizere ilini, secim ¢evresi ve sirasini biitlin yurtta ayni giinde yapilacak aday tespitinden
en az on glin 6nce Yiksek Secim Kurulu’na bildirmek sartiyla merkez adayi gosterebilir.

Milletvekili genel aday ara sec¢im i¢in olsun 2839 sayili Kanunun 18. Maddesinde sayilan partililer, 6nse¢im veya
merkez yoklamasina katilabilmek icin ayni maddesinin silire sartina da uyarak gorevlerinden ayrilma isteginde
bulunurlar. Ayrilma istekleri ayni Kanun’un 19. Maddesi kiyasen uygulanarak neticelendirilir. Su kadar ki; istek her
hallikarda kabul edilir ve dilekg¢enin alindigina dair yazi, ilgiliye ayni anda verilir.

Mahalli teskilatin yan kuruluslar mensuplariise, partideki diger sifat ve gorevleri farkli sartlar 6n gormiyorsa sadece
Onsecim veya teskilat yoklamasi gibi hakim nezaretindeki aday tespitlerinde yukaridaki fikra uyarinca gérevlerinden
ayrihrlar.

MAHALLI iDARELER SECIMLERINDE ADAY TESPITI

Madde 62- Mabhalli idare segimlerinde aday tespiti Madde 60 ta belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
gergeklestirilir. Su kadar ki; mahalli teskilatin Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin gérev yaptiklari yerden énsecim
veya teskilat yoklamasiyla hakim nezaretinde aday tespiti yapilacak bir secimde aday adayi olmalari disindaki diger
hicbir halde 61. Maddedeki istifa sartiaranmaz. Merkez yoklamasi yoluyla adayhgi kesinlesenler de ayni yerde gorev
yapiyor olsalar dahi mahalli teskilattaki gérevlerini stirdirebilirler. Ta ki se¢imi kazanir, bir mahalli idare organina
secilirler ise o vakit secildikleri organla ilgili yurirlikteki kanunlarin geregi yapilir. Mahalli teskilata bagli yan
kuruluslar da bagli bulundugu teskilat ile ayni hilkiimlere tabidir.

YONETMELIK
Madde 63- Segimlerde parti adaylarinin nasil tespit edilecegi, usul ve esaslariile diger bitiin ayrintilar ’Seg¢im Usul
ve Esaslari Yonetmeligi’’ nde gosterilir.

YEDINCi BOLUM

PARTi DEFTERLERI

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

Madde 64- Yan kuruluslar hari¢c olmak lzere her kademedeki parti teskilati asagida belirtilen defterleri tutmak
mecburiyetindedir. Yan kuruluslarin timi kayitlari bagh bulunduklari Genel Merkez, il yada ilge Teskilatlari ’nin ilgili
defterlerinde tutulur. Yan kuruluslar kendi adlarina ikinci evrak kayit defteri de tutabilirler.

1- Uye Kayit Defteri

Mabhalle ve kdy esasina gore tutulur. Uye kayit defteri Genel Merkez tarafindan hazirlanarak tasra teskilatlarina
verilir.

2- Karar Defteri

ilgili organin kararlarini tarih ve numara sirasi ile kaydedildigi defterdir. Kararlar katilanlar ile imzalanir.

Karar organlari tarafindan kararlar el ile yazilabilir veya bilgisayar ortaminda yazilip ¢ikti alinarak deftere yapistirilir.
Kararlarin el yazilmasi halinde, mavi veya siyah renkli kalemle okunakli bir sekilde yazilir. Kararlarin bilgisayar



ortaminda yazilmasi halinde, bilgisayardan A4 kagidina cikti alinarak karar defterine diizglin ve ¢ikarilmayacak bir
sekilde deftere yapistirilir. Ve yapistirilan kararlarin sol,sag, st ve alt taraflari ilgili organca kaselenir.

3- Evrak Kayit Defteri

Gelen ve giden evraklarin ve bilumum yazismalarin tarih ve numara sirasina gore kaydedildigi defterdir.

4- Gelir ve Gider Defteri

Partinin adina elde edilen gelirlerin alindigi, yapilan giderlerin ne gibi islere ve yerlere harcandiginin sira ve belgeleri
ile yazildigi defterdir.

5- Demirbas Esya Defteri

Parti teskilatinin sahip oldugu demirbaslarin kaydedildigi defterdir.

6- Merkez Karar Yonetim Kurulunca kullanilmasina karar verilen diger defterler.

DEFTER VE KAYITLARLA iLGiLi USUL VE ESASLAR

Madde 65- Bitin defterlerin sayfalari ve ka¢ sayfadan ibaret olduklari parti kademesinin bulundugu ilgili Se¢im
Kurulu Baskani tarafindan muihrlenir ve tasdik edilir.

Partiye giris islemlerini gosteren Uyelik beyannamelerinin birer 6rnegi parti kademesindeki alfabetik sira esasina
gore tasnif edilmis olarak dosyalanir ve saklanir.

Parti Genel Merkezi’ne parti defterleriile tutulacak kayitlarin usul ve esaslariile diger hususlar parti ic yonetmelikleri
ile belirtilir.

SEKiziNCi BOLUM

TEFTIS VE DENETIM

TEFTIS VE DENETIM YETKISi

Madde 66- Merkez Karar Yonetim Kurulu bitiin teskilati kademeler de kendilerine bagli alt kademeleri her yénden
teftis ve denetim altinda bulundurulur. Merkez Karar Yonetim Kurulu, Baylk Kurultay tarafindan, iller yénetimi de
Merkez Karar Yonetim Kurulu tarafindan, ayrica her kademe kendi kurultaylari tarafindan denetime tabidir.

PARTi MUFETTISLERI

Madde 67- Merkez Karar Yonetim Kurulu, parti islemlerinin Kanun, Parti TGzigu ve Yonetmeliklerin uygunlugunu
saglamak, parti islerini diizene sokmak, parti calismalarinin diizenlenmesini ve daha verimli olmasini saglamak icin
kendi arasindan veya partililer arasindan mifettisler gérevlendirilir. Merkez Karar Yonetim Kurulu ihtiyaci halinde
bu yetkisini Genel Baskana devredebilir.



DOKUZUNCU BOLUM

DIGER HUKUMLER

TUzUK VE PROGRAM TADILATI

Madde 68- Parti Tiizik ve Programinda tadilat yapma yetkisi Blylik Kurultay ‘indir. Genel Baskan, Merkez Karar
Yonetim Kurulu Gyeleri veya Biyilk Kurultay delegelerinin otuzda birinin yazili teklifiyle ve Biylk Kurultay'in salt
cogunluk karartile yapilir.

YONETMELIKLER

Madde 69- Tuziikle gikarilmasi 6ngoriilen yonetmelikler Baskanhk Divaninca hazirlanip Merkez Karar Yonetim
Kurulu ‘nun tasdiki ile yararlige girer. Disiplin Yonetmeliginin hazirlanmasinda Merkez Disiplin Kurulunun gorist
alinir. Tlizlik geregince hazirlanmasi gereken Yonetmelikler partinin tiizel kisilik kazanmasina miteakip en gec l¢ ay
icinde hazirlanarak yururlige konur.

TBMM Parti Grubu Yonetmeligi, Parti Gurubu Yonetim Kurulu’'nca hazirlanip Grup Genel Kurulu’nun tasdiki ile
yarirlige girer.

Bu tiiziikte belirlenen Yonetmeliklerden ayri olarak parti ¢alismalarinin gerekli kildigi Yonetmelikler, Baskanlik
Divaninca hazirlanip Merkez Karar Yonetim Kurulu’nun karari ile yurtrlige girer. Yiiksek se¢im kuruluna onayi
bildirilir.

Madde 70- Parti kuruculari tarafindan onaylanmis olan 70 esas maddeden ibaret MiLLi BERABERLIK PARTISI Tiiziig(,
Parti kurulus bildirgesinin icisleri Bakanligi’na verilmesiyle 2820 sayili yasanin 8. maddesi geregi yurirlige girer.



